GOBERNACION
de BOLIVAR

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 226 DE 2025

“Por medio del cual se establece de manera temporal una jornada laboral especial para los
servidores publicos que laboran en la Gobernaciéon de Bolivar y se concede un descanso
compensado”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades Legales y Constitucionales conferidas en el articulo 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién politica establece en su articulo 305 que son atribuciones del
Gobernador dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

Que el articulo 70 de la Constitucién Politica de 1991, dispone que, "(...) El Estado tiene
el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacidn permanente y la ensefanza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de
la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
culturales de la Nacion. (...)"

Que a través de las leyes 1812 del 27 de octubre de 2016, 1767 de 7 de septiembre de
2015, 1645 de 12 de julio de 2013, 891 del 7 de julio 2004, el Estado colombiano ha
declarado patrimonio cultural inmaterial de la Nacién la celebracion de la Semana Santa
en diferentes lugares del territorio.

Que, en ese sentido, la Semana Santa es un periodo de recogimientos espiritual
propicio para la integracion familiar, la cual fortalece al ser humano en sus
competencias personales, estimulando la busqueda permanente por mejorar,
generando mayor productividad en el desempeno de sus actividades laborales y
misionales.

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 estipula: "(...) Dentro del limite fijado en
este Articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y
compensar la jomada del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en
ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras. (...)".

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto No. 648 del 19 de abril de 2017, por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica”, sobre el descanso compensado establecié lo siguiente:

"Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para semana santa y festividades de fin de afo, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no
afectacion del servicio”. (Cursiva y Negrita fuera del texto)
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Que mediante la Resolucion No. 2421 del 17 de septiembre de 2024, se adopto el
Acuerdo Colectivo 2024-2025, celebrado entre la Gobernacion de Bolivar y las
Organizaciones Sindicales, el cual, en su articulo 26 senala:

"ARTICULO 26. COMPENSACION DIAS SEMANA SANTA. La Administracién
Departamental reconocera en semana santa el descanso compensado a los empleados de
la Gobernacion de Bolivar, siempre y cuando se haya laborado el tiempo equivalente a
los dias de descanso compensados, de acuerdo con la programacion que establezca la
Direccién Funcion Publica, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion
en la prestacion del servicio, en los términos del Decreto 1083 de 2015.” (Cursiva y
Negrita fuera del texto)

Que de conformidad con la normatividad en cita y teniendo en cuenta los derechos que
le asisten a los servidores publicos del ente departamental de compartir y vivir el
espiritu religioso con sus familiares, se hace necesario acudir al descanso compensado
gue contempla el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015.

Que, de acuerdo al calendario del afo 2025, la Semana Santa estd comprendida del
domingo 13 de abril al domingo 20 de abril de 2025, siendo dias habiles los dias
catorce (14), quince (15) y dieciséis (16) de abril de 2025, y dias no laborales-
festivos, los dias del diecisiete (17) al veinte (20) de abril de 2025.

Que para implementar el Descanso Compensado se amerita establecer una jornada
laboral especial para los servidores publicos de la Gobernacion de Bolivar, en aras de
compensar el tiempo laboral equivalente al descanso que se otorgaria para los dias
catorce (14), quince (15) y dieciséis (16) de abril de 2025.

Que en consecuencia, el tiempo de descanso equivale a veinticuatro (24) horas
laborales, por lo que, los servidores deberdn compensar ese tiempo, en una jornada
especial programada por la Direccion Funcion Publica, que iniciara desde el dia 17 de
febrero al 10 de abril de 2025, tal como se detalla a continuacién:

No. DE HORARIO LABORAL | No.DE HORAS
DIAS AJUSTADO COMPENSADAS

MES PERIODO

7:00 am a 12:30 pm
FEBRERO 17 al 21 1:00 pm a 4:30 pm
7:00 am a 12:30 pm
24 al 28 1:00 pm a 4:30 pm
7:00 am a 12:30 pm
3al7 1:00 pm a 4:00 pm
7:00 am a 12:30 pm
10al 14 1:00 pm a 4:00 pm
7:00 am a 12:30 pm
17 al 21 1:00 pm a 4:00 pm
7:00 am a 12:30 pm
24 al 31 1:00 pm a 4:00 pm
7:00 am a 12:30 pm
1al4d 4 1:00 pm a 4:00 pm
7:00 am a 12:30 pm

7 al 10 4 1:00 pm a 4:00 pm
TOTAL HORAS COMPENSADAS
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Que la flexibilizacién en la jornada laboral no supone se afecte la efectividad de las
funciones asignadas por via constitucional y legal al Ente Territorial, como quiera que
acompanada de los controles adecuados permitird potencializar al maximo las
capacidades y habilidades de los servidores publicos, favoreciendo con ello el equilibrio
entre el tiempo dedicado al aspecto laboral, asi como al religioso y familiar.

Que se garantizara la continuidad y prestacién del servicio de la entidad durante los
dias de Semana Santa en los procesos que atienden publico, como lo son: Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental, Pasaportes, Ventanillas de Recaudo y Cobro
Coactivo. Las anteriores dependencias, ejerceran sus funciones en el horario habitual
establecido por la entidad mediante Decreto No. 73 del 12 de febrero de 2016.

Que, en los dias de descanso, comprendidos entre el catorce (14) al dieciséis (16) de
abril de 2025, no se veran afectados los términos de los procesos contractuales y
administrativos que se adelanten al interior de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CONCEDASE el disfrute de tres (3) dias habiles de descanso
compensado, comprendidos entre el catorce (14), quince (15) y dieciséis (16) de abril
de 2025, a los servidores publicos vinculados a la planta de personal de la Gobernacién
de Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLEZCASE de manera temporal la jornada laboral
especial para los Servidores Publicos de la Gobernacién de Bolivar, para compensar el
tiempo equivalente al descanso concedido en el articulo primero, tal como se describe a
continuacion:

HORARIO LABORAL | No.DEHORAS

PERIODO
AJUSTADO COMPENSADAS

7:00 am a 12:30 pm
FEBRERO 17 al 21 1:00 pm a 4:30 pm
7:00 am a 12:30 pm
24 al 28 1:00 pm a 4:30 pm
7:00 am a 12:30 pm
3al7 1:00 pm a 4:00 pm
7:00 am a 12:30 pm
10al 14 1:00 pm a 4:00 pm
7:00 am a 12:30 pm
17 al 21 1:00 pm a 4:00 pm
7:00 am a 12:30 pm
24 al 31 1:00 pm a 4:00 pm
7:00am a 12:30 pm
1al4d 4 1:00 pm a 4:00 pm
7:00 am a 12:30 pm

7 al 10 4 1:00 pm a 4:00 pm
TOTAL HORAS COMPENSADAS
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PARAGRAFO PRIMERO: Las dependencias que tienen dentro de sus funciones
atencion al publico, como lo son: Atencion al Ciudadano y Gestion Documental,
Pasaportes, Ventanillas de Recaudo y Cobro Coactivo, prestaran sus servicios en el
horario habitual establecido por la entidad, sin que le sean aplicables las disposiciones
establecidas en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se suspenderan los procesos contractuales que se llevan
a cabo en la Direccion de Contratacién de la Gobernacion de Bolivar y demas
dependencias que tengan delegada esta competencia, asi como de los procesos
administrativos que cursen al interior de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Los Secretarios de Despacho, Directores, los Jefes de Oficina
Asesora y los Jefes de Oficina, tendran la responsabilidad de verificar la asistencia y
cumplimiento del tiempo a compensar y adoptar los correctivos del caso cuando fuere
necesario.

ARTICULO CUARTO: No se autoriza en ninguna circunstancia compensar el tiempo en
ningun horario diferente al establecido en el presente acto administrativo. Los
Servidores Publicos que no compensen en su totalidad el tiempo como esta previsto no
tendran derecho a disfrutar los dias de descanso concedidos en el articulo primero de
este acto administrativo, haciendo claridad que no es viable tomar turnos diferentes.

ARTICULO QUINTO: La medida administrativa contenida en el presente Decreto, no
aplica para los empleados publicos del nivel directivo y asesor de la Gobernacion de
Bolivar.

PARAGRAFO: El Jefe Inmediato o superior jerarquico, podra requerir durante los dias
14, 15 y 16 de abril de 2025, a los servidores publicos que en razén a la necesidad del
servicio deban cumplir con sus deberes misionales.

ARTICULO SEXTO: Remitase copia del presente acto a todas las dependencias de la
Gobernacién del Departamento de Bolivar, a fin de que se le dé la divulgacidon requerida
para su estricto cumplimiento

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Turbaco, alos 17 de febrero 2025

JULIANA ISABEL SOLANO CHAR
Gobernador de Bolivar (E)

Revisé: Alvaro Gémez Poveda- Director Funcién Publica (E)

Vo.bo: Nohora Serrano Van- Strahlen- Secretario Juridica (E)
Revisd: Willy Escruceria Castro- PE Direccién Funcion Publiﬁs‘;

Proyectd: Maria Jose Arrieta Silgado- Asesora Juridica Exte ) 4;4;"’/21,—
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