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INTRODUCCIÓN 

 
El presente Informe Técnico de Rendición de Cuentas constituye el documento de respaldo 
fundamental para dar cuenta de los logros, retos y compromisos asumidos en la ejecución 
del Plan de Desarrollo “Bolívar Me Enamora” a lo largo del año 2024. A través de esta 
publicación, se busca informar con claridad y transparencia a la ciudadanía, a los entes de 
control y a todos los actores interesados en el progreso de nuestro departamento. 
 
Dentro de sus páginas se exponen las acciones emprendidas, las inversiones realizadas y 
los resultados alcanzados en cada ámbito estratégico, evidenciando el firme propósito de 
la Administración Departamental de privilegiar el bienestar colectivo. Con base en un 
enfoque de derechos, el Plan de Desarrollo traza la ruta para que Bolívar fortalezca sus 
capacidades sociales, económicas, culturales y ambientales, sin dejar a un lado la labor 
primordial de una gobernanza participativa y transparente. 
 
Este documento, además de reflejar los avances obtenidos, invita a la sociedad bolivarense 
a participar en un diálogo constructivo, reconociendo que la rendición de cuentas es un 
proceso dinámico que nutre la democracia y la confianza institucional. Desde la 
identificación de necesidades en nuestras comunidades, pasando por la implementación de 
programas de transformación social, hasta la evaluación de las metas propuestas, cada 
iniciativa se ha concebido desde la convicción de que “Bolívar Me Enamora” no es sólo 
una frase, sino la representación de nuestro compromiso con el desarrollo y el bienestar de 
cada habitante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO “Bolívar Me Enamora” 

 

La estructura del plan está diseñada para responder de manera coherente y sistemática a 
los desafíos que enfrenta el departamento. En primer lugar, se presenta un diagnóstico 
situacional que describe las principales fortalezas y problemáticas en ámbitos como la 
salud, la educación, el desarrollo económico, la protección ambiental y la gobernanza. A 
partir de este análisis se establecen la visión y los objetivos que señalan hacia dónde se 
quiere encaminar a Bolívar en términos de equidad, competitividad y sostenibilidad. 

Para asegurar la claridad en la planificación, el documento se organiza en líneas 
estratégicas, cada una de las cuales agrupa programas y proyectos destinados a cumplir 
los objetivos planteados. Estas líneas consideran aspectos sociales, económicos, 
culturales, ambientales e institucionales, de tal manera que la intervención sea integral y 
transversal. Además, se contempla un plan plurianual de inversiones en el que se 
especifican las fuentes de financiamiento y la distribución de recursos, garantizando que 
cada acción cuente con el respaldo presupuestal adecuado. 

Por último, el sistema de seguimiento y evaluación constituye un elemento esencial para 
medir los avances, verificar el cumplimiento de las metas y garantizar la transparencia en 
la gestión. A través de indicadores y mecanismos de control social, el plan promueve la 
participación activa de las y los bolivarenses, quienes pueden ejercer veeduría y acompañar 
a las instituciones en la rendición de cuentas. En suma, el Plan de Desarrollo “Bolívar Me 
Enamora” y su estructura reflejan el compromiso conjunto de gobierno y ciudadanía por 
construir un Bolívar que sea cada día más inclusivo, competitivo y sostenible. 

De acuerdo a esto, se presenta para el conocimiento de los ciudadanos, la estructura 
general del plan de desarrollo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 
“Bolívar Me Enamora 2024 - 2027” 



 

PRINCIPIOS RECTORES PLAN DE DESARROLLO “Bolívar me Enamora” 
 

 
 

• Universalidad e Inalienabilidad: reconocemos que todas las personas son titulares 
de los derechos humanos, como manifestación de su dignidad, los cuales son 
inherentes y no pueden ser renunciados ni despojadas por otros. 

 
• Indivisibilidad: los derechos humanos poseen un rango intrínseco e inseparable al 

ser humano, por lo tanto, que al ejercerse uno cualquiera de ellos, correlativamente 
se deriva el ejercicio de otros. 

 
• Igualdad y No discriminación: todos somos iguales y debemos poder gozar de los 

mismos derechos sin discriminación de ningún tipo (raza, color, sexo, origen étnico, 
edad, idioma, religión, opinión, origen nacional o social, discapacidad, entre otros). 

 
• Participación e inclusión: todos podemos participar de manera libre, activa y 

significativa, contribuir y disfrutar del desarrollo civil, político, económico, social y 
cultural para hacer efectivos los derechos y gozar de las libertades fundamentales. 

 
• Rendición de cuentas: los funcionarios y servidores públicos deben rendir cuentas 

sobre el cumplimiento y respeto de las normas y principios y sobre el uso y destino 
de los recursos públicos. 

 
 

ENFOQUES  DEL PLAN DE DESARROLLO “Bolívar Me Enamora” 

El  Plan de Desarrollo “Bolívar Me Enamora”, resaltando la importancia de considerar la 
realidad social, económica, institucional, ambiental y de seguridad del territorio para orientar 
la gestión pública de manera justa, equitativa y progresista, contiene enfoques 
estructurantes que guían el ejercicio de la administración para el cuatrienio 2024-2027. 
Cada enfoque aborda elementos clave para garantizar los derechos humanos, el desarrollo 
sostenible y la participación ciudadana. A continuación, se sintetizan los principales 
aspectos de cada uno: 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



 

 

1. Enfoque de Derechos 

• Sitúa a las personas como titulares de derechos humanos inalienables en 
sus dimensiones ambiental, económica, social, cultural, civil y política. 

• Recalca la indivisibilidad e interdependencia de los derechos, priorizando la 
no discriminación y la garantía de libertades fundamentales. 

• Promueve la protección y participación de quienes se encuentran en 
situación de exclusión o vulnerabilidad. 

2. Enfoques en el Desarrollo 

• Desarrollo Social: Busca superar la pobreza y fortalecer el capital humano 
a través de estrategias que reconozcan la dignidad de las personas. 

• Desarrollo Sostenible: Procura satisfacer las necesidades presentes sin 
comprometer los recursos de las generaciones futuras. 

• Desarrollo Humano: Promueve entornos que permitan a las personas vivir 
con salud, educación y oportunidades de crecimiento. 

• Desarrollo Emprendedor: Incentiva la generación de empleo e ingresos 
mediante la innovación y el fortalecimiento de las capacidades individuales. 

3. Enfoque Poblacional 

• Ubica a la población como el eje central de la acción estatal, atendiendo las 
características cambiantes de la dinámica demográfica (tamaño, 
crecimiento, estructura, movilidad). 

• Formula políticas y programas diferenciados según etapas vitales (infancia, 
adolescencia, adultez, vejez), para responder a sus necesidades 
específicas. 

4. Enfoque Territorial 

• Reconoce las particularidades del territorio como fuente de riqueza y 
prosperidad, incluyendo la gestión catastral y la ordenación adecuada del 
suelo. 

• Exige un diálogo permanente entre la institucionalidad y la ciudadanía para 
impulsar un desarrollo sostenible y atenuar conflictos en el territorio. 

5. Enfoque de Igualdad de Género 

• Busca cerrar las brechas entre hombres y mujeres, reconociendo la deuda 
histórica con las mujeres bolivarenses y promoviendo la corresponsabilidad 
en la toma de decisiones. 

• Pretende superar las desigualdades de género mediante el diseño de 
políticas públicas que introduzcan buenas prácticas y transformen la realidad 
social. 

 



 

6. Enfoque Diferencial 

• Apuesta por la eliminación de cualquier forma de discriminación y 
segregación con acciones afirmativas para grupos con características 
particulares (edad, género, orientación sexual, pertenencia étnica, 
discapacidad, entre otras). 

• Destaca la protección de comunidades indígenas, negras, afrocolombianas, 
raizales, palenqueras y pueblo Rom. 

7. Enfoque Ambiental 

• Se fundamenta en las políticas nacionales y regionales (Planes de Gestión 
Ambiental Regional - PGAR) para garantizar un manejo sostenible de los 
recursos naturales. 

• Promueve la conservación, restauración de la biodiversidad, el 
fortalecimiento institucional y la gestión del riesgo, bajo el principio de 
sostenibilidad a corto, mediano y largo plazo. 

8. Enfoque Interseccional 

• Reconoce que diversas formas de discriminación (género, raza, clase, 
orientación sexual, entre otras) se entrecruzan, generando desigualdades 
aún más profundas. 

• Demanda la formulación de políticas públicas que incorporen la complejidad 
de estas realidades, trabajando para eliminar las barreras estructurales que 
perpetúan la exclusión. 

• Apoya su marco legal en la Constitución Política, leyes contra la 
discriminación y sentencias de la Corte Constitucional, que promueven la 
igualdad y los derechos de las poblaciones más vulnerables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO BOLÍVAR ME ENAMORA. 
 

Bolívar me enamora  estructura el desarrollo del Departamento en torno a 5 líneas 
estratégicas que condensan, articulan y dirigen la acción del gobierno departamental, ellas 
recogen los objetivos de desarrollo sostenible y los tres enfasis  del plan Nacional de 
Desarrollo: 1. el ordenamiento del territorio alrededor del agua; 2. la transformación de las 
estructuras productivas, de tal manera que las economías limpias y biodiversas reemplacen 
la producción intensiva en el uso del carbono; y, 3. La sostenibilidad tiene que estar 
acompañada de la equidad y la inclusión. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSOLIDADO DE AVANCES  
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LINEA ESTRATÉGICA % EJECUCIÓN CUATRENIO  
Crecimiento económico  34% 
Justicia social 53% 
Verde y Sostenible 20% 
Seguridad y Convivencia 28% 
Institucionalidad fuerte 46% 

TOTAL CONSOLIDADO 36% 
 
 

 
 

 
LINEA ESTRATÉGICA % EJECUCION ANUAL 2024 

Crecimiento económico  107% 
Justicia social 220% 
Verde y Sostenible 96% 
Seguridad y Convivencia 51% 
Institucionalidad fuerte 124% 

TOTAL CONSOLIDADO 120% 
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LINEA 1. BOLÍVAR ME ENAMORA CON CRECIMIENTO ECONÓMICO Y 
OPORTUNIDAD DE EMPLEO PARA TODOS. 

 
 
Objetivo general: 
 
Impulsar el desarrollo económico mediante la expansión de la demanda, una política fiscal 
activa, inversiones en innovación, el uso eficiente de tecnología y la apuesta por energías 
limpias para mitigar el cambio climático. 
 
Principales motores de crecimiento: 
 
1. Turismo: 
 
• Aprovechar la riqueza cultural y paisajística de todo el Departamento. 
• Mejorar y modernizar infraestructura (transporte, servicios públicos, 

telecomunicaciones). 
• Impulsar nuevos destinos turísticos dentro y fuera de Cartagena para atraer 

visitantes nacionales y extranjeros. 
 
2. Agricultura: 

 
• Transformación integral hacia una agricultura tecnificada, asociativa y sostenible. 
• Fortalecer cadenas productivas con apoyo de la academia, cooperación 

internacional y alianzas público-privadas. 
• Garantizar la seguridad alimentaria, aprovechando la riqueza hídrica y el potencial 

de tierras fértiles. 
 
3. Minería: 
 
• Fomentar una minería legal, sostenible y responsable con el medio ambiente. 
• Inversión privada, tecnificación y formalización de la explotación minera. 
• minimizando impactos negativos en ecosistemas. 
• Atraer innovación y desarrollo tecnológico para dinamizar la economía local. 
 
4. Transición energética: 
 
• Desarrollo de energías limpias (solar, eólica, hidrógeno verde) para reducir 

emisiones de gases de efecto invernadero. 
• Creación de empleos verdes y autosostenibilidad energética para las comunidades. 
• Alineación con el Plan Nacional de Desarrollo y compromisos ambientales 

internacionales. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Como gobierno nos propusimos impulsar el crecimiento económico de la región y ampliar 
el acceso a oportunidades de empleo para todos los ciudadanos. Bajo esta premisa, se 
implementaron estrategias integrales que abarcaron el fomento del emprendimiento local, 
pasando por una constante capacitación y fortalecimiento de la fuerza laboral. En las 
siguiente sección, presentamos los logros más destacados alcanzados gracias a la 
colaboración de los distintos sectores productivos y al trabajo conjunto de la comunidad, la 
empresa privada y el sector público. Estos resultados evidencian el esfuerzo colectivo por 
crear un entorno favorable para la generación de empleo formal y el crecimiento sostenible 
de nuestra economía: 
 
 
 

 
 
 
 

ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCIÓN CUATRENIO  
Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad 

de empleo para todos. Agricultura 33% 
Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad 

de empleo para todos. Desarrollo Económico 25% 
Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad 

de empleo para todos. TIC 70% 
Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad 

de empleo para todos. turismo - ICULTUR 25% 
Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad 

de empleo para todos. Movilidad 45% 
Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad 

de empleo para todos. Minas 19% 
Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad 

de empleo para todos. Privada 25% 

Total Línea Estratégica 34% 
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ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCION ANUAL 2024 
Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad de 

empleo para todos. Agricultura 
61% 

Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad de 
empleo para todos. Desarrollo Económico 

100% 

Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad de 
empleo para todos. TIC 

187% 

Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad de 
empleo para todos. turismo - ICULTUR 

77% 

Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad de 
empleo para todos. Movilidad 

150% 

Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad de 
empleo para todos. Minas 

77% 

Bolívar me enamora con crecimiento económico y oportunidad de 
empleo para todos. Privada 

100% 

Total Línea Estratégica 107% 

 
 

 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: AGRICULTURA 
 

• Plan Departamental de Extensión Agropecuaria - PDEA2024-2027, 
Aprobado por ordenanza 376 de 2024. beneficiará a 14.000 pequeños y 
medianos productores acompañamiento integral incorporando en su 
actividad productiva tecnologías que mejoren su desempeño, productividad, 
competitividad y sostenibilidad. 

• Creamos de la Mesa Departamental de Compras Públicas Locales de 
Alimentos y Productos Agropecuarios de Bolívar, aprobada por 
ordenanza 385 de Diciembre 16 de 2024. 
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• Sembramos 400 mil alevinos beneficiando a las asociaciones de pescadores  
en los municipios de Arjona-Corregimiento de Gambote y San Estanislao de 
Kostka. 

• Realizamos mercados campesinos (2 mercados, ventas por 65 millones) 
y ruedas de negocios (negociaciones por más de 300 millones en 2024) 
para fomentar y dinamizar la compra directa.  

• Entregamos insumos a 16 Asociaciones (640 productores rurales 
agropecuarios y pesqueros) por valor de 315 millones, con el propósito de 
apalancar sus negocios y aumentar sus ingresos. 

• AgroBolívar 2024 Más de 15 mil asistentes, 55 empresas participantes. Se 
concretaron más de 50 negocios. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: TIC 
 

• IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIA PARA LA FORMACIÓN EN 
HABILIDADES DIGITALES: TIC+. Logramos implementar una plataforma 
web y desarrollar espacios de capacitación para la formación de habilidades 
digitales y apropiación TIC.  

• Formamos en habilidades digitales de 896 personas para aumentar el 
emprendimiento, competitividad y empleabilidad en el departamento.  

 
SECRETARÍA DE REPORTE: DESARROLLO ECONÓMICO 
 

• Asistimos a 10 proyectos productivos y 53 unidades productivas. 
• Actualizamos el Plan Regional de Competitividad, en convenio con la 

Cámara de Comercio y Alcaldía de Cartagena. 
• Realizamos 3 eventos comerciales (ruedas de negocios y ferias 

empresariales). 
• Vinculamos 100 personas para formación en Transformación Digital. 
• Formamos a 83 bolivarenses para la generación de ingresos. 
• Asistimos técnicamente a 53 empresas para formalización y legalización. 
• Gestionamos $200 millones para el Programa de Transformación Digital 

para 100 jóvenes emprendedores en 6 municipios. 
• Distrito Circular: Recolectados 3,000 kg de materiales reciclables, 

formación en gestión de residuos y mejora de ingresos de las familias 
participantes (+$250,000 mensuales). 

• Mompox Circular: Recolectados 800 kg de material reciclable en festivales, 
participación de recicladores y fortalecimiento del sector de la economía 
circular. 

• Misión en Washington D.C.: Gestionamos Alianzas internacionales con 
Atlantic Council, BID, OEA y USAID para proyectos de energía renovable y 
turismo sostenible. 

 
ENTE DESENTRALIZADO DE REPORTE: ICULTUR 
 

• Realizamos 17 Festivales y eventos culturales. 272.600 asistentes a los 
festivales y eventos culturales realizados. Nuevo evento cultural de gran 
formato “Bolívar 1600” 



 

• Realizamos 9 Ferias gastronómicas y culturales realizadas. 5.600 Artistas en 
escena. 43 municipios impactados con proyecciones de FICCI. 17.200 
personas impactadas  

• Formamos 100 Bibliotecarios y Coordinadores.  52 Bibliotecas 
beneficiadas con asistencia técnica  

• Impactamos a 87 operadores turísticos en el territorio. 
• Logramos 76 asociaciones comunitarias reconocidas por el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo. 
• 1 Reconocimiento de la Asamblea Mundial de la ONU Turismo al proyecto 

de Turismo Comunitario en Mampujan. 
• Primer lugar en la categoría de municipios a Santa Cruz de Mompox, por 

fomentar el turismo con altos niveles de competitividad y sostenibilidad. El 
galardón fue entregado durante el Encuentro Nacional de Autoridades 
Regionales de Turismo, organizado por el Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo junto con FONTUR. 

• Segunda posición a nivel nacional en la categoría de departamentos a 
Bolívar, consolidando su lugar como líder regional en turismo gracias a la 
puntuación obtenida por los diez municipios evaluados: Santa Catalina, 
Cartagena, Turbaco, Arjona, Mahates, San Juan, San Jacinto, El 
Carmen, Magangué y Mompox.  

• Participamos en la edición N.º 43 de Vitrina Anato, en la cual se compartió 
el potencial de Bolívar como destino turístico cultural y natural. 

• Participamos en el 28º Congreso de Anato, se dio a conocer ante 600 
empresarios toda la oferta turística del Departamento de Bolívar. 

• Abrimos 2 rutas aéreas de Satena, Cartagena – Mompox, Medellín – 
Mompox, para impulso del turismo regional. 

• Ganamos la convocatoria Orquídeas 2024 del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, $235MM para impactar a 9 municipios del 
Departamento. 

• Crecimiento del 5% en establecimientos con registro nacional de turismo Vs 
2023. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: INFRAESTRUCTURA 
 

• Mejoramos 48.65 km de Vías Terciarias, con un avance físico del 100% 
• 86.8Km Km de Vías Terciarias en ejecución, con un avance físico promedio 

a la fecha de 38% 
• Realizamos la contratación para las obras de pavimentación de 19 Km en la 

Red vial Urbana 
• Estudios y diseños de 4 puentes vehiculares en fase III  

 
SECRETARÍA DE REPORTE: MOVILIDAD 
 

• Mejoramos de la Movilidad de Usuarios y funcionarios que asisten al 
Centro Administrativo Departamental y acceso al   Sistema de Transporte 
Masivo (TRANSCARIBE) de habitantes de Municipios cercanos para hacer 
sus diligencias. 



 

• Mejoramos la Infraestructura del transporte Aeroportuario, mediante la 
recuperación de las instalaciones físicas del aeropuerto Monte Mariano   para 
la competitividad regional. 

• Hicimos mejoramiento rutinario de las vías secundarias y terciarias para 
optimizar la Movilidad y disminuir de siniestros viales. 

• Implementamos estrategias Pedagógicas en Movilidad Segura dirigido a 
Usuarios de Motos, Estudiantes y funcionarios de los diferentes Entes 
territoriales   

 
SECRETARÍA DE REPORTE: MINAS  
 
Asistencia técnica y tecnológica a mineros del departamento de bolívar para la 
formalización de títulos mineros, capacitación a pequeños mineros, formalización de 
minería informal, fortalecimiento social y económico con enfoque diferencial en Zodes norte 
y sur (Santa Catalina, Turbaco, Arenal del Sur, Norosi, etc.) con la asociación minera 
FEDEAGROMISBOL.  
 
SECRETARÍA DE REPORTE: PRIVADA 
 
La consolidación de Marca Bolívar, como un elemento clave para el desarrollo y proyección 
del departamento de bolívar. Permitiendo la creación de nuevos empleos y oportunidades 
a los artesanos de Bolívar; incluyendo proceso de formación, curaduría de productos y 
asesoría en procesos de comercialización, con la oportunidad de ofertarlos en la tienda 
Marca Bolívar aperturada  en el Palacio de la proclamación 
 
 

 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: AGRICULTURA 
 

1. Programa agricultura tecnificada y solidaria: Apoyamos a 10 asociaciones con 
un total de 135 productores beneficiarios, como hecho relevante resaltamos el 
acompañamiento a la ASOCIACIÓN DE MUJERES RURALES 
AFRODESCENDIENTES DE MAMPUJAN – MARIA LABAJA – AVIMAR en el 
proceso de formulación y estructuración de un proyecto productivo, el cual se 
registró ante el Banco de Proyectos e Inversión Nacional con el título de 
“Fortalecimiento a la seguridad alimentaria mediante la producción de pollos de 
engorde por mujeres rurales afrodescendientes de Mampuján, municipio de María 
Labaja, departamento de Bolívar” . 
 

2. Programa bolivar me enamora con extensión agropecuaria: El Plan 
Departamental de Extensión Agropecuaria 2024 - 2027 “Bolívar me Enamora 
con Extensión Agropecuaria” (PDEA) 2024-2027, fue aprobado por la Asamblea 
Departamental de Bolívar, el cual es nuestra carta de navegación para la 
planificación cuatrienal del Departamento de Bolívar en lo que respecta a la 



 

extensión agropecuaria integral, enfocada principalmente en los pequeños y 
medianos productores asociados en los sistemas productivos agrícolas, pecuarios, 
acuícolas y pesqueros. Este Plan beneficiará a 14.000 pequeños y medianos 
productores de los 44 municipios y 2 Distritos del Departamento de Bolívar, en 
el que se invertirán un poco más de 13 mil millones de pesos. 

 
3. Programa Bolívar me enamora con productividad, competitividad y 

comercialización:  
• Se realizaron 2 mercados campesinos y 2 ruedas de negocios. Las 

iniciativas, se concibieron para eliminar la intermediación y asegurar que las 
ganancias llegaran directamente a los agricultores, beneficiando en total a 
460 productores y ventas por $ 303.552.462 millones de pesos. 

• Departamento de Bolívar para fomentar dinámicas comerciales, 
fortaleciendo la economía de los productores locales mediante la compra 
pública de alimentos destinados a programas sociales estatales con 
entidades como el ICBF y la Secretaría de Educación Departamental, entre 
otros, beneficiando a 29 asociaciones de pequeños productores, para un 
total de productores beneficiados 725. 

• En compañía de los representantes de las principales asociaciones de 
pescadores, se realizó el proceso de siembra de bocachico en los municipios 
de Arjona-Corregimiento de Gambote y San Estanislao de Kostka-
Corregimiento de las Piedras. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: TIC 
 

4. Programa TIC+:TIC+ una iniciativa que responde a las necesidades de aumentar 
disponibilidad de material educativo en TIC, así como la promoción del aprendizaje 
sobre las tecnologías emergentes como una alternativa para la empleabilidad y el 
emprendimiento. Combina jornadas académicas y la creación de una plataforma 
web para la formación virtual gratuita, que acerca a la ciudadanía al conocimiento 
sobre tecnología, desarrollo de habilidades y apropiación de herramientas digitales.  
 

• Portal TIC+: Se creó portal web formaciontic.bolivar.gov.co que consolida 
oferta de formación del gobierno nacional y de entidades aliadas del sector TI 
como Microsoft, Fundación Telefónica-Movistar, el Ministerio TIC (Talento 
GovTech, AvanzaTEC y SenaTIC), Escuela Superior de Administración Pública- 
ESAP y TIGO. Incluye cursos virtuales para todos los niveles de conocimiento 
clasificados en 8 rutas de aprendizaje que permiten segmentar la oferta según 
área de interés y/o campo de acción profesional de la ciudadanía, y de 
servidores públicos. La plataforma web fue creada con las capacidades propias 
de la Secretaría TIC y fue puesta en operación desde el 25 de julio de 2024 
mediante un evento de lanzamiento en auditorio del Palacio de la Proclamación 
en colaboración con la Cámara de Comercio de Cartagena.  
 
• AvanzaTEC en Bolívar: Mediante la colaboración estrecha con equipo de 
fomento regional del Ministerio TIC se realizó evento presencial el 16 de octubre 
en auditorio del Palacio de la Proclamación donde más de 200 cartageneros 
asistieron y conocieron la oferta de cursos virtuales ofrecidos desde la estrategia 
AVANZATEC. La jornada incluyó la una MasterClass titulada 'El poder de los 
datos en la ciencia y la innovación', dirigida por Marcela Escobar García, Oracle 

https://formaciontic.bolivar.gov.co/


 

Academy Country Manager, en donde los participantes exploraron cómo los 
datos están revolucionando el campo de la ciencia y la innovación. Como 
resultado de esta articulación 693 personas del departamento de Bolívar se 
capacitaron, destacando que 611 fueron de Cartagena.  
 
• Capacitación a adultos mayores: A través de charla virtual realizada el 19 
de noviembre con la empresa aliada TIGO Colombia, la Gestora Social del 
Departamento y Alcaldías de los municipios San Cristóbal y Simití, se capacitó 
a 143 adultos mayores en cómo el internet y los dispositivos han cambiado la 
manera en que nos comunicamos, disfrutamos de la música y nos entretenemos, 
logrando reflexionar sobre la importancia de estar conectados en el mundo de 
hoy.  

  
5. PROGRAMA MiPymes Digitales : Promueve la capacitación y asesoramiento 

especializado en tecnologías digitales, adaptados a las necesidades y capacidades 
específicas de las PYMES. Este programa abarca talleres prácticos sobre 
herramientas digitales básicas, fomenta alianzas estratégicas y redes de 
cooperación para brindar a las PYMES acceso a recursos adicionales, experiencia 
y oportunidades de innovación.  
 

• Sinergia con Fedesoft: Se realizó trabajo conjunto para acercar beneficios 
administrados desde Cenisoft de la Federación Colombiana de Software – 
Fedesoft, para la implementación de soluciones tecnológicas en red de 
comerciantes y emprendedores del departamento, acercando el acceso a 
iniciativas como “Kit Digital para Destinos de Paz” y “EnCadena” que apoyaron 
la transformación digital de 36 comercios.  

 
SECRETARÍA DE REPORTE: DESARROLLO ECONÓMICO 
 

6. Programa de Productividad: Asistencia a 10 proyectos productivos y 53 unidades 
productivas.  

 
7. Programa de Aprovechamiento de Potencialidades y Apuestas Productivas: 

Un documento de planeación.  
 

8. Programa de Economía Creativa: Vinculación de 100 personas para formación en 
Transformación Digital.  

 
9. Programa de Generación de Ingresos: 83 personas formadas.  

 
10. Programa de Innovación y Generación de Nuevas Empresas: 53 empresas 

asistidas técnicamente para formalización y legalización. 
 
ENTE DESENTRALIZADO DE REPORTE: ICULTUR 
 

11. Programa Turismo de Talla Mundial 
 

• 87 operadores turísticos impactados en el territorio con programas de Diseño 
de Experiencias, Paquetes Turísticos, Storytelling, Costeo de Pautes, 
Experiencias Turísticas y Servicio al Cliente.  



 

• 76 asociaciones comunitarias fueran reconocidas con la distinción de Sellos 
Destinos de Paz que otorga el Ministerio de Comercio Industria y Turismo. 

• 1 reconocimiento al proyecto de Turismo Comunitario en Mampujan de la 
Asamblea Mundial de ONU Turismo. 

• Participación en edición N.º 43 de Vitrina Anato, en la cual se compartió el 
potencial de Bolívar como destino turístico cultural y natural. 

• Participación en el 28º Congreso de Anato, se dio a conocer ante 600 
empresarios toda la oferta turística del Departamento de Bolívar. 

• Apertura de 2 rutas aéreas de Satena, Cartagena – Mompox, Medellín – 
Mompox, para impulso del turismo regional. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: INFRAESTRUCTURA 
 

12. Programa Infraestructura red vial regional: 
 

• Mejoramiento de 38.4Km en concreto asfaltico de la vía que comunica al 
municipio de Hatillo de Loba con el corregimiento de Botón de Leiva jurisdicción 
del municipio de Margarita 
 

• Mejoramiento de 10.25 K   en pavimento flexible de la vía Soplaviento - San 
Cristóbal y conexión con la vía que conduce del municipio de Soplaviento al 
municipio de Mahates, departamento de Bolívar 

 
Se adelanta la ejecución de los siguientes proyectos:  
 

• Mejoramiento de 16 Km en concreto asfaltico de la vía que conduce del 
municipio de Río Viejo hasta el municipio de Tiquisio. 

• Mejoramiento de 11.4 Km de la vía que conduce de la cabecera municipal de 
Córdoba al corregimiento de San Andrés, municipio de Córdoba. 

• Mejoramiento de 16.35Km En Pavimento Flexible Del Corredor Vial Entre El 
Municipio De Arroyo Hondo El Corregimiento De Hatoviejo (Municipio De 
Calamar) Y La Vereda Las Cruces (Municipio De San Cristóbal) En El 
Departamento De Bolívar. 

• Mejoramiento de 20.1Km de la vía que conduce del municipio de Morales al 
corregimiento de la Palma (permitiendo la conectividad con los municipios de 
Arenal y Rio viejo). 

• Mejoramiento de 1.65Km de la vía que conduce del municipio de Magangue 
hasta el municipio de Córdoba en el tramo comprendido entre Betania y la 
pascuala en el departamento de Bolívar. 

• Mejoramiento de 21.3 Km en concreto asfaltico de la vía que  conduce del 
municipio de morales con la intersección de la Vía que conduce del municipio de 
Simití al corregimiento de cerro de  Burgos, en el municipio de Simití, del 
Departamento de Bolívar. 
 

Se adjudicaron los contratos de obra para la ejecución de los proyectos de infraestructura 
vial urbana: 
 

• Mejoramiento de 13.5Km de la malla vial en el distrito de Cartagena de Indias 
• Mejoramiento de 1.79 Km la malla vial del centro urbano del municipio de 

Magangué en el departamento de Bolívar 



 

• Mejoramiento integral de 3.79Km de vías urbanas y rehabilitación de parques 
en el municipio de Mompox departamento de Bolívar 

 
Estudios y diseños para el desarrollo de la infraestructura de transporte para la integración 
regional del Departamento de bolívar, con los siguientes puentes ubicados en los 
Municipios de:  
 

• Puente vehicular en fase III para el cruce del brazo de Loba, para la conexión 
del municipio de Hatillo de Loba con la región de las Lobas. 

• Puente vehicular en fase III para el cruce del brazo Morales en los sectores de 
Buenavista y la Palma, para la conexión de los municipios de Arenal y Morales. 

• Puente vehicular en fase III para el cruce del brazo Morales en el sector Cruce 
Santa Rosa-Uriel pinzón, para la conexión de los municipios de Morales y Simití. 

• Puente vehicular para el cruce del brazo Simití en el sector Piedra Candela, en el 
municipio de Simití 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: MOVILIDAD 
 

13. Programa seguridad en el transporte: 
• Adecuación de paraderos con el fin de mejorar la movilidad de los funcionarios y 

usuarios de la Gobernación de Bolívar y  acceso a transporte público de los 
usuarios( estudiantes del servicio nacional de aprendizaje Sena, colegio Beverly 
Hills) funcionarios y usuarios   de la Gobernación de Bolívar, de igual forma 
beneficia a poblaciones cercanas como el municipio de Turbaco, Turbana y 
Arjona, Marialabaja, Mahates para el desplazamiento hacia la ciudad de 
Cartagena, al brindarle un punto de interconexión entre los municipios  toda vez 
que gran parte de esta población  desarrollan sus actividades diarias en la ciudad. 

 
• Mantenimiento rutinario de las vías secundarias y terciarias para mejorar la 

movilidad en los siguientes municipios priorizados: 
 

 Vía cordialidad - Santa Rosa de Lima • Santa Rosa – Villanueva • Villanueva - San 
Estanislao de Kostka • San Estanislao de Kotska - Las Piedras – Arjona • San Estanislao 
de Kotska – Soplaviento • Soplaviento - San Cristóbal • San Cristóbal - Arroyo Hondo – 
Mahates • Arroyo hondo – Calamar • Santa Catalina – Clemencia • Transversal vía al mar - 
Cordialidad (Ruta 90) • Turbaco – Cañaveral • Turbaco – Turbana • Galerazamba - Loma 
de Arena • Loma de Arena - Santa Catalina • Arjona – Variante • Vía Cañaveral - conexión 
Santa Rosa.  
 

• Realización de Asistencia Técnica y campañas pedagógicas en Seguridad Vial 
en el 51.11% de los 45 Municipios del Departamento de Bolívar, logrando 
beneficiar 2207 personas entre (Usuarios de Motocicletas, Estudiantes y 
funcionarios Públicos). 

 
14. Programa infraestructura y servicios de transporte aéreos: Rehabilitación y 

mantenimiento del aeropuerto Monte Mariano del Carmen de Bolívar, logrando la 
recuperación en su infraestructura para proyección de operaciones, adicionalmente 
la de mejorar la conectividad regional desde y hacia la Subregión Montes de María, 
impulsar la conectividad aérea en el Departamento de Bolívar. 

 



 

SECRETARÍA DE REPORTE: MINAS 
 

15. Programa de minería con sostenibilidad: Atención temprana para prevenir el 
trabajo infantil en la minería del departamento de Bolívar. Se brindó apoyo a los 
mineros de mina viejito en el sur de Bolívar y se creó la ruta de atención y prevención 
de trabajo infantil (ti) y otras condiciones inhumanas de trabajo (OCIT).  
 

16. Programa de transición energética: Se realizaron las firmas de los acuerdos de 
voluntades en los municipios de Pinillos y Mompox para proyectos de gasificación y 
posterior implementación de la transición energética en Bolívar.  

 
SECRETARÍA DE REPORTE: PRIVADA 
 

17. Programa de Aprovechamiento de Potencialidades y Apuesta Productivas:  
 
Transformación económica para el desarrollo productivo y comercial de 
Bolívar, partir de una estrategia de marca territorial y el fortalecimiento del 
sector artesanal en el departamento de Bolívar: 
La iniciativa ‘Marca Bolívar’ es una estrategia que apunta a fortalecer la oferta 
natural y cultural del departamento. En paralelo a las capacitaciones, los artesanos 
y emprendedores de Marca Bolívar también han tenido la oportunidad de 
promocionar y comercializar sus productos en importantes eventos y plataformas, 
entre los cuales se destacan la feria ‘Colombia son las Regiones’, desarrollada en 
Bogotá y organizada por la Federación Nacional de Departamentos (FND), la 
Expo15k de Mompox, realizada en el marco del evento deportivo que reunió a más 
de 2 mil corredores nacionales e internacionales; la feria AGRO BOLÍVAR, el 
Wedding Forum & Wedding Dreams que se desarrolló en Cartagena con la 
participación de organizadores de bodas locales e internacionales y el FestiJazz de 
Mompox, entre otros. Gracias a la gestión y participación de Marca Bolívar en los 
distintos eventos, además de promover el talento de las comunidades, se han 
concretado ventas que superan que repercuten directamente en el beneficio de los 
artesanos. 
 
Sin Duda, el haber aperturado en el primer año de posicionamiento de la marca la 
tienda propia de Marca Bolívar en el palacio de la Proclamación, marca un hito 
importante para todos los  artesanos y transformadores de materia prima del 
Departamento de Bolívar que tendrán la oportunidad de vivir un proceso de 
acompañamiento hasta lograr el posicionamiento de su producto en una tienda 
donde el público local y extranjero podrá acceder a ellos para su compra a un precio 
justo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LINEA 2. BOLÍVAR ME ENAMORA CON JUSTICIA SOCIAL: CIERRE DE BRECHAS Y 
CALIDAD DE VIDA PARA TODOS 

 
Objetivo general: 
 
Mejorar la calidad de vida de la población bolivarense, el acceso incluyente y equitativo a 
la oferta de servicios del Estado y la ampliación de oportunidades para todos, para propiciar 
movilidad social, a partir de la acción colectiva y la focalización de recursos públicos que 
permitan priorizar la atención de la población más vulnerable del departamento. 
 
Motores de desarrollo humano y social: 
 
1. Optimizar la capacidad de gestión territorial y comunitaria: 
• Empoderar a las comunidades como agentes de cambio. 
• Construir agendas territoriales y políticas públicas cocreadas con la ciudadanía. 
 
2. Protección social con cobertura universal de riesgos: 
• Articular la política pública nacional y departamental para atender riesgos sociales, 

económicos y desastres naturales. 
• Fortalecer sistemas de información que reflejen la realidad de la población. 
 
3. Erradicar el hambre: 
• Abordar la inseguridad alimentaria y la malnutrición con estrategias integrales 

(producción local, circuitos cortos de distribución, canastas alimentarias, etc.). 
• Vincular a campesinos y productores en modelos de agricultura familiar y comunitaria 

para asegurar la soberanía alimentaria. 
 
4. Generar ingresos: 
• Diseñar estrategias de generación de ingresos sostenibles y autónomas para 

población en pobreza o desplazamiento forzado. 
• Modernizar la agricultura e invertir en infraestructura para dinamizar economías 

rurales y urbanas. 
 
 
 
A lo largo de este período de gestión, se han impulsado múltiples estrategias y programas 
dirigidos a reducir las desigualdades y mejorar la calidad de vida de todas las comunidades 
del territorio. Estas iniciativas han abarcado desde la provisión de servicios básicos y el 
fortalecimiento de la educación, hasta la promoción de la inclusión social y el desarrollo de 
zonas tradicionalmente desatendidas. Con ello, se han sentado las bases para que cada 
habitante cuente con oportunidades reales de progreso y bienestar. A continuación, se 
presentan los principales logros obtenidos en materia de cierre de brechas y mejoramiento 
de la calidad de vida, como fruto de la articulación entre las entidades gubernamentales, el 
sector privado y la participación activa de la ciudadanía: 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCIÓN 
CUATRENIO  

Bolívar Me Enamora Con Justicia Social: Cierre De Brechas Y 
Calidad De Vida Para Todos. AGUAS BOL- SERV PUBLICOS 35% 

Bolívar Me Enamora Con Justicia Social: Cierre De Brechas Y 
Calidad De Vida Para Todos. DESARROLLO ECONÓMICO 4% 

Bolívar Me Enamora Con Justicia Social: Cierre De Brechas Y 
Calidad De Vida Para Todos. EDUCACION 27% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. ICULTUR 83% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. IDERBOL 35% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. INFRAESTRUCTURA 43% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. MUJER 32% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos.VÍCTIMAS 32% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. TIC 65% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. PLANEACION 105% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. VIVIENDA 29% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. IGUALDAD 42% 
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TOTAL  BOLIVAR ME ENAMORA CON JUSTICIA SOCIAL,…

% EJECUCIÓN CUATRENIO 2024-2027



 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. INTERIOR 248% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. UNIBAC 55% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. PRIVADA 48% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. SALUD 25% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y 
calidad de vida para todos. AGRICULTURA 0% 

Total Línea Estratégica. 53% 
 
 

 
 
 

ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCION ANUAL 2024 
Bolívar Me Enamora Con Justicia Social: Cierre De Brechas Y Calidad 

De Vida Para Todos. AGUAS BOL- SERV PUBLICOS 100% 
Bolívar Me Enamora Con Justicia Social: Cierre De Brechas Y Calidad 

De Vida Para Todos. DESARROLLO ECONÓMICO 100% 
Bolívar Me Enamora Con Justicia Social: Cierre De Brechas Y Calidad 

De Vida Para Todos. EDUCACION 80% 
Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 

vida para todos. ICULTUR 83% 
Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 

vida para todos. IDERBOL 50% 
Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 

vida para todos. INFRAESTRUCTURA 40% 
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TOTAL  BOLIVAR ME ENAMORA CON JUSTICIA SOCIAL,…

% EJECUCION ANUAL 2024



 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. MUJER 100% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos.VÍCTIMAS 75% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. TIC 236% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. PLANEACION 183% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. VIVIENDA 55% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. IGUALDAD 170% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. INTERIOR 2164% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. UNIBAC 100% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. PRIVADA 100% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. SALUD 100% 

Bolívar me enamora con justicia social, cierre de brechas y calidad de 
vida para todos. AGRICULTURA 0% 

Total Línea Estratégica 220% 
 
 

 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: SERVICIOS PÚBLICOS Y AGUAS DE BOLIVAR 
 

• Entrega cuatro nuevos sistemas de acueducto para los corregimientos de 
Isla Grande, Tacasaluma y San Sebastián en el municipio de Magangué, y 
Nervití y Tasajera en El Guamo que representaron una inversión de $13.480 
millones y benefician a 6.183 habitantes. 

• Nuevo alcantarillado de El Carmen de Bolívar a la administración municipal 
a quien seguimos asistiendo operativa y técnicamente para garantizar el 
funcionamiento de todo el sistema. 

• Dimos inicio al proyecto de alcantarillado de Barranco de Loba y la 
contratación del alcantarillado de Tiquisio que suman $66.601 millones 
financiados por la Nación. 

• Aseguramos la financiación de $51.786 millones para obras de acueducto 
en Altos del Rosario, Norosí, San Juan-San Jacinto; las veredas La Unión y 
Milagros y los corregimientos de Macayepo (El Carmen de Bolívar) 
Nicaragua (Pinillos) Las Brisas (San Jacinto del Cauca) Mampuján y San 
José de Playón (Marialabaja) con lo cual completamos 11 proyectos hoy en 
ejecución. 

• 8 nuevos proyectos de obras de acueducto que beneficiarán a 90.100 
habitantes en los municipios de Margarita, Zambrano, Arroyohondo, 
Soplaviento, Villanueva-Santa Rosa, Montecristo y el corregimiento de Las 



 

Piedras en San Estanislao con una gran inversión de 147 mil millones de 
pesos, una gestión sin antecedentes en una sola vigencia fiscal.  

• A toda esa inversión se sumarán los proyectos de acueductos, hoy en 
proceso de aprobación técnica para asignación de recursos, en los 
corregimientos de Níspero-Flamenco-Ñanguma (Marialabaja) y Piñalito, 
Barranco de Yuca y La Ventura (Magangué) con una inversión de $67.336 
millones, más el alcantarillado de El Guamo por $20.144 millones. 

• Optimización de acueducto y construcción de alcantarillado en el 
corregimiento Cascajal – Magangué. 26 mil millones. 

• Construcción de acueducto San Cayetano – San Juan Nepomuceno. 23 mil 
millones 

 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: DESARROLLO ECONÓMICO 
 

• Médiate Ordenanza 367 de 2024 se aprobó el proyecto que faculta al 
Gobernador de Bolívar, Yamil Arana, para entregar subsidios de vivienda 
nueva (VIS y VIP) y mejoramientos, fortaleciendo el acceso a soluciones 
habitacionales. 

• Ayudamos  a la disminución del Déficit cuantitativo de vivienda a través 
de la asignación de un subsidio familiar, logrando que 31 familias pudieran 
en 2024 acceder a mejoramiento, reparación y/o reconstrucción de Vivienda. 

• Acompañamos y Asistimos a 400 Familias en el Municipio de San pablo sur 
de Bolívar (población víctima). 

• Caracterizamos 113 Familias en el Barrio Girardot, Magangué para el 
desarrollo de un proyecto de reubicación, garantizando mejores condiciones 
de habitabilidad. 

• Alianza estratégica con prestigiosas instituciones de educación superior, 
como la Universidad San Buenaventura, la Corporación Universitaria 
Iberoamericana y la EAE Business School de Barcelona; para la participación 
en el programa expertos internacionales, convocatoria de subvenciones 
2024, donde presentamos la propuesta para el desarrollo del Programa de 
Transformación Digital Para Jóvenes Emprendedores de Bolívar; la cual fue 
seleccionada, y será implementada en el año 2025. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: EDUCACIÓN 

 
• Entrega y funcionamiento de 8 MEGACOLEGIOS en el departamento de 

Bolívar, que pasaron a la implementación de la Jornada Única, garantizando 
el PAE en modalidad preparado en sitio tipo ALMUERZO.  

• Bolívar incrementó en 6 puntos el promedio de las Pruebas Saber 11 en la 
zona urbana y 4 puntos en la zona rural. Obteniendo los promedios más 
altos de los últimos 6 años. 

• 13 instituciones educativas SUBIERON en la clasificación de las Pruebas 
Saber 11. 

• El 59% (131) de las Instituciones Educativas mejoraron los resultados con 
respecto del 2023. De este balance general, 65 Instituciones Educativas ya 
habían mejorado el año anterior; es decir, hemos logrado que continúen 
avanzando hacia la excelencia académica. 



 

• En 30 municipios se incrementaron los resultados de las pruebas. Municipios 
como: Barranco de Loba subió en 21 pts, El Guamo 17 pts, Turbana 17 
pts, San Pablo 15 pts, Regidor 15pts. 

• Incrementamos de un 34% a un 45% la modalidad del Programa de 
Alimentación Escolar preparado en sitio.  Incrementamos la cobertura de 
beneficiarios, en 3 puntos porcentuales, pasando de 60% a 63,7%. 

• Garantizamos la inversión de más de $30.000 millones en el marco de 
alianzas público -privadas: 8 aulas interactivas TGI y la dotación básica 
Montes de María y Sur de Bolívar con Esenttia-Grupo Ecopetrol. 

• Formamos a más de 1000 profesores en diferentes programas que 
generarán el mejoramiento de los procesos y prácticas pedagógicas.  

• Ampliamos la cobertura educativa para la atención en los grados de 
educación inicial, habilitando los grados de prejardín y jardín, en 21 sedes 
educativas oficiales. 

 
ENTE DESENTRALIZADO DE REPORTE: ICULTUR 
 

• 17 festivales y eventos culturales realizados.  
• 272.600 asistentes a los festivales y eventos culturales realizados.  
• 1 nuevo evento cultural de gran formato “Bolívar 1600”. 
• 9 ferias Gastronómicas y culturales realizadas. 
• 5.600 artistas en escena. 
• 43 municipios impactados y 17.200 personas impactadas con proyecciones 

de FICCI. 
• 1 intercambio en Washington, Estados Unidos.  
• 1.800 artistas circulando en el departamento. 

 
ENTE DESENTRALIZADO DE REPORTE: IDERBOL 
 

• Logramos la entrega del Centro de Alto Rendimiento de Mompox con una 
transformación integral. 

• Se iniciaron adecuaciones para la cancha de futbol 12 de noviembre, 
Estadio de Futbol Julia Turbay Samur en el Municipio de el Carmen de 
Bolívar.  

• Mejoramiento a las luminarias del Estadio Jaime Morón mediante la 
reposición de las luminarias tipo proyector LED. 5 

• Inicio de obra Parque Punta Castillo, aproximadamente 7.656 m2. 
• Se llevó a cabo Mundial De Béisbol Sub-15 En Bolívar 
• Se desarrolló Evento Running 15k Mompox con la participación de Más de 

2.000 atletas, Propios y turistas respondieron positivamente a este circuito 
• Apoyo Juegos Nacionales de la Juventud a más de 160 deportistas. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: INFRAESTRUCTURA 
 

• Construimos de un Centro Recreacional en el Barrio el EDEN del barrio 
las Gaviotas en el Distrito de Cartagena. 

• Mejoramos el Estadio Talaigua con recursos del SGR. 
 

 



 

SECRETARÍA DE REPORTE: SALUD 
 

• Reconocimiento por parte del ministerio de salud y protección social por el 
logro de resultados en la reducción de la mortalidad materna y perinatal 

• Reconocimiento por parte del ministerio de salud y protección social por la 
gestión y desempeño en la ejecución y manejo del programa de promoción, 
prevención y control de las enfermedades transmitidas por vectores 
ETV y zoonosis, durante el año 2024. 

• Compramos 8  ambulancias por valor de más de $2.200 millones para 
entregarlas en donación a las ESEs Arjona, San Antonio de Padua de Simití, 
San Juan Nepomuceno, Soplaviento, Zambrano, Altos del Rosario, 
Montecristo 

• El Hospital Universitario del Caribe (HUC) recibió el levantamiento de la 
medida de Vigilancia especial el 4 de diciembre de 2024. Esto fue posible 
gracias al trabajo de la institución y al acompañamiento de la Gobernación 
de Bolívar y la Superintendencia Nacional de Salud. 

• Disminución de las muertes maternas tempranas en un 40% y muertes 
perinatales en un 30%. 

• Aporte de $5mil millones (primera cuota de 4) al Programa de Saneamiento 
Fiscal y Financiero de la ESE Clínica Maternidad Rafael Calvo con el objetivo 
de restablecer la solidez económica y financiera de esta Empresa y asegurar 
la continuidad. 

• Adecuación de las condiciones físicas del CRUE por valor de $897 millones 
con la finalidad de garantizar la atención oportuna y eficiente a todo el 
departamento de Bolívar. 

• Reducción de facturación por prestación de servicios de la población PPNA 
y extranjeros 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: MUJER 
 

• Inauguramos dos (2) Casas Púrpura; Carmen de Bolívar y Magangué   
• Proyecto Matié que busca promover el empoderamiento y autonomía 

económica de las mujeres rurales de Bolívar. MATIÉ- “Madre Tierra”, es un 
proyecto de la Gobernación de Bolívar en alianza con la Fundación Granitos 
de Paz. 185 mujeres y asociaciones de mujeres campesinas en los 
municipios de San Jacinto, San Juan Nepomuceno, El Carmen de Bolívar, 
Mompox y Magangué. 

• Con la campaña “Mejor Pa´l Colegio” se entregaron 6.000 kits escolares 
a 24 municipios de Bolívar, para incentivar el regreso a clases.  

• En el marco de la celebración del mes de la Niñez, se beneficiaron en total 
alrededor de 5.200 NNA de 15 municipios del departamento. 

• Con el programa Ama+, y la campaña “Juntos Contra la Desnutrición 
Infantil” se han impactado a 250 mamás gestantes y lactantes y sus 
bebes. 

• Formamos a más de 60 mujeres en competencias y empoderamiento  
económico: poner las de Camacol, cursos  de uñas , cejas , y trenzas para 
decir que formaron x mujeres en el 2024. 

• Implementamos de El Violentómetro  para el deporte. 



 

SECRETARÍA DE REPORTE: VICTIMAS 
 

• Aprobación e implementación del plan de acción territorial para víctimas del 
conflicto armado:  Con una inversión de $2.591.527.341.974. 

• Aprobación del proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se 
institucionaliza la realización anual de actividades conmemorativas de las 
víctimas del conflicto armado y las celebraciones en el marco de la 
reparación, el retorno y la paz en el departamento de Bolívar” 

• Asistimos a 13.936 Personas Víctimas del Conflicto armado en 20 
Municipios de Norte a Sur de Bolívar en jornadas de atención y asistencia 
itinerantes. 

• Realizamos el Diplomado en construcción de paz, víctimas y derechos 
humanos: Donde participaron alrededor de 200 personas entre funcionarios, 
víctimas, firmantes de paz, líderes sociales y defensores de derechos 
humanos. 

• Realizamos la CUMBRE SOCIAL POR LA PAZ: Espacio donde más de 250 
asistentes participaron y escucharon a los Consejeros de Paz de Bolívar. 

• Sensibilizamos a 4.250 niños y niñas en valores de paz y derechos 
humanos, fomentando desde la infancia una cultura de convivencia pacífica 
a través de la lectura en 20 municipios del Departamento de Bolívar. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: TIC 
 

• Mompox inteligente, digital y conectado. Primera estrategia de ciudades 
y territorios inteligentes de Bolívar, siendo pionera a nivel nacional. 
Gobernación de Bolívar y Ministerio TIC inversión de más de 27 mil millones 
de pesos.  Tiene 3 componentes claves, aumento de capacidades para 
facilitar acceso a conectividad en zona rural e internet gratuito en zona 
urbana. Interconexión tecnológica, seguridad con monitoreo en tiempo real. 
APP Mompox Inteligente, y se entregarán 55 espacios públicos 
adecuados para la promoción de las TIC.  

• Eliminación de barreras para el despliegue de infraestructura tic en 5 
municipios. Gestión articulada con CRC y Alcaldías municipales para el 
levantamiento de barreras en los municipios de María La Baja, Turbaco, 
⁠Mompox, El Peñón y ⁠Margarita, y habilitar la instalación de antenas  

 
SECRETARÍA DE REPORTE: INTERIOR 
 
Lideramos la estrategia de justicia en el territorio a través del programa JUSTO BOLÍVAR. 
Progrma bandera que obtuvo los siguientes reconocimientos: Tercer puesto a nivel nacional 
Premio Colombia Participa del Ministerio del Interior.  Ganador Programa del año 
- Revista Zetta. En este programa se beneficiaron 28.940 bolivarenses 
 
ENTE DESENTRALIZADO DE REPORTE: UNIBAC 
 

• Ampliación de la Cobertura de los Programas de Proyección Social de 
Unibac. 

• Infraestructura de la Universidad de Bellas Artes y Ciencias de Bolívar 
(Unibac) en Matuna. 



 

• Creación de un Nuevo Programa Profesional para el Departamento de 
Bolívar. 

• Acreditación Institucional de la Institución Universitaria Bellas Artes y 
Ciencias de Bolívar. 

• Acreditación del Programa Profesional de Artes Escénicas en Alta Calidad. 
• Acreditación del Programa Profesional de Artes Plásticas en Alta Calidad. 

 
 

 
 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: SERVICIOS PUBLICOS Y AGUAS DE BOLÍVAR 
 
1. Programa saneamiento básico: 

 
à Construcción del sistema de Alcantarillado sanitario del centro poblado 

corregimiento de Boca de la Honda municipio de Morales Bolívar. Valor de la 
obra: $6.421.083.334,59. Valor interventoría: $302.574.160. Esta actual: 
Terminado. Avance total: 100%. Población beneficiada: 835 habitantes. 

 
à Construcción del Sistema de Alcantarillado sanitario del corregimiento de Gualí 

en el municipio de Hatillo de Loba Bolívar. Valor de la obra: $5.404.386.378.  
Valor de la interventoría: $279.260.355. Fecha de inicio: 17 de septiembre de 
2024. Estado actual: En ejecución. Avance total: 70%. Población beneficiada: 
938 habitantes. Con este proyecto de alcantarillado la Gobernación de Bolívar 
dio cumplimiento a la Sentencia T 012-19 la cual dispuso que se diera una 
solución definitiva y se asegurara la construcción de la infraestructura necesaria 
para que los habitantes de la vereda de Gualí – Hatillo de Loba tengan 
cobertura en acueducto y alcantarillado. Este proyecto tiene acta de inicio de 
fecha 17 de septiembre de 2024. 

 
à Se destaca la entrega oficial y asistencia técnica en la operación del sistema 

de alcantarillado sanitario de El Carmen de Bolívar, así como la ejecución actual 
de 5 proyectos de construcción de alcantarillados, de los cuales 2 (Barranco de 
Loba y Tiquisio) iniciaron en 2024, y se obtuvo la aprobación técnica y financiera 
de 1 más para el municipio de El Guamo. 

 
2. Programa de servicios públicos: 

 
à Optimización del Sistema de Acueducto del municipio de Arenal del Sur del 

departamento de Bolívar. Valor de la obra: $3.806.741.952,4. Valor de la 
interventoría: $310.635.836,4. Fecha de inicio: 25 de octubre de 2024. Estado 
actual: En ejecución. Avance total: 30%. Población beneficiada: 835 habitantes. 

 



 

à El avance está representado en la terminación y entrega de 4 sistemas de 
acueducto en los corregimientos de Tacasaluma, Isla Grande y San Sebastián, 
municipio de Magangué, y el regional Nervití-Tasajera en El Guamo. También 
vale indicar que se inició en 2024 la construcción de 5 acueductos en Altos del 
Rosario, La Unión-Milagros y Macayepo (El Carmen de Bolívar) Nicaragua 
(Pinillos) y Norosí, y fueron contrataron 7 nuevos proyectos de acueducto que 
iniciarán obras en enero de 2025. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: DESARROLLO ECONÓMICO 
 

3. Programa Bolívar mi casa Me Enamora: 
 
• Se Realizaron 4 Proyectos urbanísticos aptos para la construcción de 

vivienda: Durante la vigencia 2024 fueron desarrollados los proyectos de 
Arroyo Hondo, Santa Rosa de Lima, Magangue (Barrio Girardot), San 
Cristóbal, y San Estanislao de Kostca; Además de adelantar los diseños 
correspondientes a la atención de las acciones de reparación ordenada en 
PIC para atender a la Liga de Mujeres Desplazadas (Barrio Bonanza, 
Turbaco), y diseño de Programa de Vivienda para creación de Junta de 
Vivienda en atención a la Comunidad del Sector 2 de Agosto del Cerro de 
Albornoz, Cartagena de Indias.  

• Procedimos a Capacitar, informar, asesorar, y apoyar a las diferentes 
comunidades para facilitar su acceso a los subsidios, programas de 
autoconstrucción, procesos de mejoramiento de la calidad de vida, etc que 
ofrece el estado; esto  durante las mesas de trabajo, Visitas técnicas y 
jornadas itinerantes realizadas en los municipios de Clemencia, Turbaco, 
Carmen de Bolívar, Cicuco, Santa Rosa Sur, San Pablo Sur, Arenal sur, 
Pinillos, Altos del Rosario, San Martin de Loba, Arjona, El Peñón, Simiti, 
Mahates, calamar, Norosi, San Jacinto, Distrito de Cartagena de Indias 
principalmente los barrios de la María, Esperanza, San fFancisco, Villa 
Suldani, Villa Estrella, Cerros de Albornoz, El Silencio, Reposo, Menbrillal, 
Policarpa, San Pedro Mártir, entre otros. 

• Impactamos Déficit cuantitativo de vivienda a través de   la asignación de un 
subsidio familiar / apoyo financiero para acceder a mejoramiento, reparación 
y/o reconstrucción de Vivienda. Se dio Inicio al proceso de Disminuir el Déficit 
cuantitativo de vivienda a través de la asignación de un subsidio familiar, 
logrando que 31 familias pudieran en 2024 acceder a mejoramiento, 
reparación y/o reconstrucción de Vivienda. 

• Fue Firmado el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN 
No. 037 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA 
- FONVIVIENDA Y EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR para realizar Mil 
Mejoramientos de Vivienda rural y Urbanos, en los municipios de Turbaco, 
Arjona, Carmen de Bolívar y Magangué. 

 
4. Programa de cooperación internacional: Alianza estratégica con prestigiosas 

instituciones de educación superior, como la Universidad San Buenaventura, la 
Corporación Universitaria Iberoamericana y la EAE Business School de Barcelona; 
para la participación en el programa expertos internacionales, convocatoria de 
subvenciones 2024, donde presentamos la propuesta para el desarrollo del 
Programa de Transformación Digital Para Jóvenes Emprendedores de Bolívar; la 
cual fue seleccionada, y será implementada en el año 2025. Este programa tiene 



 

como objetivo capacitar y certificar a los participantes en competencias digitales 
clave, con el fin de fortalecer sus negocios o desarrollar nuevos emprendimientos, 
contribuyendo al crecimiento económico y la innovación en Bolívar. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: EDUCACIÓN 
 

5. Programa calidad educativa 
 

• Reconocimientos a nivel nacional: 
à Experiencia destacada en el Foro Educativo Nacional de docente María La 

Baja "El fortalecimiento de la convivencia y la paz en el marco intercultural 
del centro educativo Santa Fe de Icotea".  Link noticia: 
https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Comunicados/422819:
Bolivar-tuvo-voz-en-el-Foro-Nacional-de-Educacion-2024  

à Buenas prácticas en la implementación de la Jornada Única a la I.E. Camilo 
Torres de Mahates.  

à Reconocimiento en la Noche de la Excelencia del Ministerio de Educación 
Nacional a la Secretaría de Educación de Bolívar, en la implementación de 
la gestión del tiempo escolar.  

 
• Formación Docente:  Formamos a más de 1.000 profesores en programas ciencia 

de datos, gestión curricular, recuperación de aprendizajes, gamificación, evaluación 
formativa, entre otros. 
 

• Gestión de alianzas: 
à Alianza con UNICEF, para la implementación del  Programa ATAL – 

Aprendamos Todos a Leer.  
à Suscribimos convenio con Oracle, para la formación de maestros y 

estudiantes en todas las escuelas en temas tecnológicos.  
à Garantizamos la inversión de más de $30.000 millones en el marco de 

alianzas público -privadas: 8 aulas interactivas TGI y la dotación básica 
Montes de María y Sur de Bolívar con Esenttia-Grupo Ecopetrol. 

 
• Componente curricular: Intervenimos a 30 Instituciones Educativas en el 

departamento, logrando que el 85% de estas mejoraran significativamente en los 
resultados de las Pruebas Saber 11. 
 

• Jornada Única: Incrementamos en 16 Instituciones Educativas en jornada única, 
para un total de 53 implementando esta estrategia en comparación con el 2023. 

 
6. Programa cobertura educativa: 
 

• Ampliamos la cobertura educativa para la atención en los grados de educación 
inicial, habilitando los grados de prejardín y jardín, en 21 sedes educativas oficiales 

• Incrementamos de un 34% a un 45% la modalidad de PAE preparado en sitio.  
Incrementamos la cobertura de beneficiarios, en 3 puntos porcentuales, pasando de 
60% a 63,7%. 

• Entregamos 8 MEGACOLEGIOS, de 15 en construcción en Bolívar, beneficiando a 
más de 8000 estudiantes y 400  maestros. 

https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Comunicados/422819:Bolivar-tuvo-voz-en-el-Foro-Nacional-de-Educacion-2024
https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Comunicados/422819:Bolivar-tuvo-voz-en-el-Foro-Nacional-de-Educacion-2024


 

• Gestionamos la cofinanciación de la Nación para la Construcción de la Escuela 
Normal de Mompox y JF Hollmam. 

• Vinculamos a más de 2400 maestros y directivos docentes en el marco del concurso 
de méritos de la CNSC. 

 
ENTE DESENTRALIZADO DE REPORTE: ICULTUR 
 
7. Programa Cultura de Paz: 
 

• Gestores culturales capacitados: 332 artistas formados en políticas públicas 
musicales nacionales y formación académica en temas musicales.  

 
• Consejos territoriales asistidos técnicamente: 7 consejos territoriales asistidos 

técnicamente.  
 

• Servicio de promoción de actividades culturales  
à 17 festivales y eventos culturales realizados.  
à 272.600 asistentes a los festivales y eventos culturales realizados  
à 1 nuevo evento cultural de gran formato “Bolívar 1600” 
à 9 ferias Gastronómicas y culturales realizadas. 
à 5.600 artistas en escena. 
à 43 municipios impactados y 17.200 personas impactadas con proyecciones 

de FICCI. 
à 1.800 artistas circulando en el departamento.  

 
• Actividades realizadas en museos 

à 1 intercambio en Washington, Estados Unidos.  
à 1 intercambio Internacional Museo de Arte y Memoria de Mampujan y el 

Museo Nacional de Historia y Cultura Afroamericana en la ciudad de 
Washington.  

 
• Infraestructuras culturales para la vida: 

à 1 encuentro de bibliotecarios y coordinadores de cultura de Bolívar. 
à 100 bibliotecarios y coordinadores formados.  
à 52 bibliotecas beneficiadas con asistencia técnica. 
à 30 municipios y 1.500 niños y adolescentes impactados con la carreta 

literaria ¡Leamos! 
à 780 libros donados por la carreta literaria y ¡Hay Festival! 

 
• Aprovechamiento de potencialidades y apuestas productivas.  

à 44 escuelas de música asesoradas en el departamento.  
à 1 Encuentro de Gobernanza y de Escuelas de música realizados.  

 
ENTE DESENTRALIZADO DE REPORTE: IDERBOL 
 
8. Programa de infraestructura deportiva y recreativa. 
 

• Adecuaciones en el centro de alto rendimiento de la depresión momposina. 



 

• Adecuaciones para la cancha de fútbol 12 noviembre en el municipio de el carmen 
de BolÍvar. 

• Adecuaciones para el estadio de fútbol Julia Turbay Samur en el municipio de el 
carmen de Bolívar. 

• Obras de mejoramiento de la iluminacion del estadio de futbol Jaime Morón. 
• Mejoramiento y fortalecimiento a la infraestructura del parque castillogrande de 

Cartagena. 
• Adecuación para la cancha grama sintética en el 12 de noviembre del municipio de 

el Carmen de Bolívar. 
• Adecuacion para el estadio de futbol Julia Turbay etapa II Carmen de Bolívar. 

 
9. Programa de altos logros y liderazgo deportivo. 
 

• Campeonato copa europea – ALEMANIA- gracias al apoyo de la gobernación de 
bolívar, a través de iderbol, se logró la participación de siete patinadores 
bolivarenses, quienes entregaron grandes triunfos el departamento en alemania, 
este fue un evento preparatorio que permite la proyeccion de nuestros atletas 
bolivarences a la clasificacion al campeonato mundial, como tambien la preparacion 
y el crecimiento de deportistas del municipio de magangue. 

• Medallería juegos nacionales- se realizó el pago de de la medallería de juegos 
nacionales 2023, para cumplir con los tiempos establecidos. por un valor de $ 
888.800.000, beneficiando a 199 deportistas convencionales y paranacionales, así 
como 34 entrenadores. 

• Apoyo a incentivos- expedición de resolución por medio de la cual se estructura y 
reglamenta el programa de apoyo e incentivos a los deportistas de altos logros que 
representan al departamento de bolívar y se regula el pago de apoyo a estos 
deportistas. 

• Apoyo a ligas de bolivar mas de 300 integrantes beneficiados para participar en 
clasificatorios y eventos deportivos. 

 
10. Programa de fomento del deporte social y comunitario, la recreación y la 

participación ciudadana 
 

• Carrera 10 k virgen de la candelaria- en apoyo con la alcaldía de magangué e iderbol 
se logró llevar a cabo carrera de los “10 k virgen de la candelaria” y sus categorías 
recreativa 5 k, 3k y 2k logrando la participación de más de 300 deportistas y 
aficionados. 

• Se puso en marcha torneo futbol de salón “copa bolívar mejor” logrando la 
participación de seis equipos femeninos como logro del bolivar mejor de más 
mujeres en el deporte, y también la participación de diez equipos masculinos, donde 
más de 200 deportistas fortalecerán la fiesta deportiva y la integración de la 
comunidad. 

• Media maratón del mar – MMM- iderbol se vinculo a la carrera de la media maratón 
del mar en el distrito turístico y cultural de cartagena de indias, donde se contó con 
la participación de más de 8000 atletas y se llevó a cabo carreras de 21k y 10k. 

• Acompañamiento al equipo de baloncesto corsarios- iderbol realizo 
acompañamiento institucional al equipo corsarios, con el objetivo de incentivar a los 
jovenes bolivarences a la practica del baloncesto como disciplina deportiva y 
herramienta de inclusion social. 



 

• Juega por tu barrio- se apoyó la nueva versión del torneo juega por tu barrio en 
cartagena , en el que participaron 25 equipos de diferentes barrios de la capital del 
departamento de Bolívar, impactando a más de 360 deportistas. 

• Escuela de formación deportiva- se realizó el lanzamiento del programa piloto de 
escuela de formación deportiva en isla fuerte, en las disciplinas de surf, aguas 
abiertas, paddle y fútbol, con el objetivo de desarrollar nuevas generaciones de 
atletas. 

• Acompañamiento al equipo de real cartagena- iderbol realizo acompañamiento 
institucional al equipo real cartagena, con el objetivo de incentivar a los jovenes 
bolivarences a la practica de futbol como disciplina deportiva y herramienta de 
inclusion social. 

• Mundial de béisbol U-15- IDERBOL apoyo con éxito el mundial de béisbol U-15 en 
el que participaron equipos de china taipéi, nicaragua, méxico, venezuela, países 
bajos (en el grupo que le correspondió a cartagena), gracias al apoyo de la 
gobernación de bolívar con este evento, se impactó positivamente la economía y el 
turismo de la ciudad 

• 15 k Mompox- iderbol en marco de las 15k y dentro del programa de habitos y estilos 
de vida saludable, realizo acompañamiento a los atletas y aficionados con 
actividades fisica donde hubo la participación de 2.000 atletas, logrando cumplir el 
gran circuito running con las 15k en su primera versión. 

• Se llevó a cabo torneo copa jazz – municipio de mompox con éxito se desarrolló el 
torneo de fútbol copa del jazz en la unidad deportiva de tierra firme en el 
corregimiento de tierra firme en mompox con la participación de 90 niños donde 
participaron los municipios de Cicuco, Mompox, Talaigua Nuevo y San Zenon. 

• Apoyo de los juegos intercolegiados 2023- la gobernación de Bolívar, a través de 
IDERBOL, apoyó los juegos intercolegiados 2023, que se desarrollaron durante esta 
vigencia en la ciudad de Bogotá y en Valledupar. 

• Juegos nacionales de la juventud- IDERBOL apoyó a las ligas en la participacion en 
los diferentes eventos clasificatorios, se realizo el acompañamiento metodologico y 
de ciencias aplicadas durante el desarrollo de estos juegos a mas de 200 deportistas 
y personal de apoyo que participaron en la primera edición de los juegos nacionales 
de la juventud en el eje cafetero y cali. 

• Intercolegiados 2024- la gobernación de bolívar, a través de iderbol, apoyó la fase 
zodal, departamental y final de los juegos intercolegiados 2024, que se desarrollaron 
durante esta vigencia en la ciudad de bogotá, manizales y bucaramanga, 
impactando a más de 11.000 deportistas 

• Acompañamiento al equipo de béisbol – TIGRES- la gobernación de bolívar, a través 
de realiza acompañamiento institucional al equipo de béisbol tigres, en marco del 
torneo de la liga de béisbol colombiano.  

 
11. Programa de promoción de hábitos y estilos de vida saludable "por tu salud, 

ponte pilas" 
 

• Se logro realizar actividad física musicalizada en la iglesia santa bárbara contando 
con la participación de más de 400 personas 

• Logramos llevar a la plaza de san francisco en el distrito de mompox actividad física 
musicalizada logrando reunir más de 300 personas e incentivando los hábitos y 
estilos de vida saludable. 

• En el marco del festival del jazz en mompox, se instaló formalmente la actividad 
física musicalizada en mompox, construyendo nuevas oportunidades para el 



 

desarrollo de la recreación y el deporte en el deporte, impactando a 100 personas 
del municipio. 

• Se realizaron acciones de apoyo a la carrera 15k mompox el día 18 de agosto, 
posterior a esta se trabajó con grupos focalizados con sesiones tres (3) veces por 
semana los días martes, jueves y viernes de 6:00 a 7:30 p.m. 

• Se realizaron sesiones de actividades física musicalizada dos veces a la semana en 
los municipios de san fernando y talaigua nuevo donde se impactaron 171 personas. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: INFRAESTRUCTURA  
 
12. Programa Formación y preparación de deportistas 

 
• Construcción del centro recreacional el Edén ubicado en el barrio las gaviotas en el 

distrito de Cartagena de indias, departamento de Bolívar, con un avance físico del 
95% 

• Mejoramiento y adecuación del estadio 16 de agosto del municipio de Talaigua 
nuevo departamento de Bolívar, con un avance físico del 75%. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: SALUD 
 

13. Programa sexualidad, derechos sexuales y reproductivos. 
 

• Se ha logrado una disminución de las muertes maternas tempranas en un 40%. 
• Se ha logrado una disminución de las muertes perinatales en un 30%. 

 
14. Programa promoción, prevención y control de las enfermedades 

transmitidas por vectores ETV y zoonosis. 
 
• Cobertura de la población a riesgo en zona rural y zona rural dispersa para los 

eventos: Malaria, Dengue, Leishmaniasis, Chagas y Rabia.  
• Adecuado reporte de la existencia de insumos y la desconcentración de 

medicamentos en los municipios endémicos para Malaria y Leishmaniasis. 
• Adecuada ejecución de los recursos de transferencias nacionales realizados al 

departamento. 
• Presentación y cargue oportuno de informes al Ministerio de Salud y Protección 

Social por parte del departamento.  
 

15. Programa seguridad alimentaria y nutricional. 
 

• Ejecución de 13 jornadas de salud. 
• Creación de redes comunitarias para detección y seguimiento de casos de 

desnutrición y riesgo de desnutrición. 
• Implementación de 5 tiendas escolares saludables. 

 
16. Programa aseguramiento y prestación integral de servicios de salud 

 
• Reducción de la facturación por prestación de servicios de la población PPNA y 

extranjeros facturados a la Gobernación de Bolívar por las diferentes IPS en el 
departamento: al pasar de $8.726.427.389 en el año 2023 a $6.821.440.357 (a corte 
30 de noviembre de 2024) durante al año 2024. Esto se da por el mejoramiento y 



 

control en las auditorias de cuentas medicas que van a beneficiar las finanzas de la 
secretaria de Salud y del Departamento de Bolívar. 

• Compra de 8  ambulancias por valor de $2.261.731.762 para entregarlas en 
donación a las ESE Hospital Local de Arjona, ESE Hospital San Antonio de Padua 
de Simití, ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno, ESE Centro de Salud con 
Camas Vitelio Sara Castillo del municipio  de Soplaviento, ESE Hospital Local San 
Sebastián del municipio de zambrano, ESE Centro de Salud con Camas Manuel H 
Zabaleta G del municipio de Altos del Rosario, ESE Centro de Salud con Camas de 
Montecristo,  con lo cual se pretende mejorar la capacidad de la atención médica de 
emergencia en todo el departamento de Bolívar. 

• Aporte de $5.000.000.000 (primera cuota de 4 a entregar de manera anual) al 
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la ESE Clínica Maternidad Rafael 
Calvo con el objetivo de restablecer la solidez económica y financiera de esta 
Empresa y asegurar la continuidad, la calidad y la oportunidad en la atención en 
salud de todo el pueblo Bolivarense. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: MUJER 
 

17. Programa Generación de Ingresos 
 

• Realización de las ferias itinerantes e integrales de servicio “Bolívar Mejor en Cada 
Rincón”. Durante la vigencia 2024, se realizaron dos (2) de estas ferias; la primera 
en el municipio de Cicuco y la segunda, en el municipio de Calamar.  

• Las ferias contaron con los siguientes servicios, completamente gratuitos: Unidad móvil 
de salud y jornada de vacunación, espacios de autocuidado para mujeres con charlas 
de lactancia, prevención de cáncer de cervix, zona de autocuidado para adultos mayores 
y niños con barbería y cejas para mujeres, atención a emprendedores, escuela de 
formación para padres y madres, información para trámites varios como: Libreta militar, 
cédula, registro civil, tránsito y registro único de víctimas, actividades culturales: lectura 
y arte, espacios de recreación: estiramientos, clases de aeróbicos, desafío para niños, 
juegos e inflables y zona de estimulación para niños y niñas de 0-12 meses. 

• Cada una de las ferias logró la atención de alrededor de 4.000 personas, para un impacto 
de más de 8.000 bolivarenses atendidos con 27 stands ofertando de servicios de la 
Gobernación de Bolívar y de aliados institucionales como Registraduría, Fondo Nacional 
del Ahorro, Cámara de Comercio, ProFamilia, Comfenalco entre otros. 

• Realización de “ExpoEtnia Bolívar 2024”: Feria de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial para mujeres con enfoque étnico del departamento de Bolívar.   

 
18. Programa Familia, primera infancia y adolescencia 

 
• Implementación de la campaña “Mejor Pa’l Colegio”: entrega de 6.000 kits 

escolares en 24 municipios del departamento para incentivar el regreso a clase 
de los niños y niñas de Bolívar. Para su desarrollo, se realizó articulación con 
empresas del sector privado quienes fueron aliados fundamentales para alcanzar 
un mayor impacto en la población. 

• Implementación de la campaña “Juntos Contra la Desnutrición” en articulación 
con la Fundación Éxito: Esta campaña tiene como objetivo la erradicación de la 
desnutrición infantil, a través de una intervención integral con formaciones madres 
gestantes y lactantes con niños y niñas en condición de bajo peso o desnutrición. 



 

• A través de esta campaña se han beneficiado a 200 madres gestantes y lactantes 
y sus hijos e hijas por medio de la entrega de bonos de redención alimentaria 
donde se han entregado 800 paquetes alimentarios. 

• Implementación de la campaña “Toma El Control”: dirigida a promover la 
vacunación de VPH como mecanismo de protección para una vida sexual segura y 
responsable y prevención futura del cáncer de cérvix. 

• En el marco de la campaña, se realizó formación a 150 niños, niñas y 
adolescentes de los municipios de Mompox y San Juan en derechos sexuales y 
reproductivos. 

• Realización ruta navideña “De Norte a Sur, Bolívar es Navidad”: la caravana 
navideña recorrió el departamento de Bolívar con el objetivo de llevar alegría y 
esperanza a los niños y niñas de la región. 

• La caravana inició el 1 de diciembre en San Pablo, Sur de Bolívar, y se extendió a 
más de 20 puntos del departamento. Durante el recorrido, las caravanas 
recorrieron las vías principales de los municipios y se realizaron espectáculos 
navideños.  

• La iniciativa beneficio a más de 21 mil niños y niñas bolivarenses a través de 
acciones ludicas para la promoción de sus derechos. 

 
19. Programa Atención y participación de adulto mayor 
 

• Atención a 364 adultos mayores del departamento: Personas mayores de niveles 
de Sisben I y II con recursos de la estampilla para el bienestar del adulto mayor 
mediante la atención integral en los centros de protección del departamento de 
Bolívar. 

• Apoyo a 42 centros de vida con recursos de la estampilla de bienestar para el 
adulto mayor: por medio de la inversión del recaudo de esta estampilla, el 
departamento logra atender de manera integral a esta población de especial 
protección. 

• En los Centros de Vida, un total de 10.998 personas mayores reciben alimentación, 
atención psicológica, atención preventiva en salud, nutrición, actividades lúdico-
pedagógicas y acciones de bienestar para la dignificación de adultos mayores. 

• Realización del Primer Encuentro Departamental del Adulto Mayor “Un Bolívar 
Mayor, es un Bolívar Mejor”: El evento contó con la participación de adultos mayores 
de todos los ZODES de nuestro departamento. 

• El encuentro reunió a 206 participantes en un espacio para promover el bienestar, 
la participación y la dignificación de los adultos mayores a través de actividades de 
turismo, bienestar y recreación durante tres (3) días. 

 
20. Programa Empoderamiento y autonomía de las mujeres Bolivarenses  
 

• Inauguración, en el primer año de gobierno, de dos (2) Casas Púrpura: Estas, son 
espacios seguros para las mujeres permite promover el derecho a una vida libre de 
violencia y brindar asesoría y acompañamiento integral a través de servicios de 
atención psicológica, jurídica y de acceso trabajo social. 

• La primera inauguración en Magangué, en la que se desde su inauguración se han 
atendido más de 145 mujeres y la segunda, en El Carmen de Bolívar, con el 
propósito de poder impactar a todos los municipios de los Montes de María.  

• Las Casa Púrpura se han convertido en puntos focales para realizar activaciones y 
actividades lúdicas para promover los derechos de las mujeres, fortalecer la 



 

participación social y fomentar el diálogo entre la institucionalidad y las mujeres de 
la comunidad. 

• Funcionamiento de “Casa Refugio de Oportunidades” para la protección y 
atención integral a mujeres víctimas de violencia en especial riesgo y sus personas 
a cargo.  

• A corte de 31 de diciembre de 2024, se han atendido a través de Casa Refugio 17 
mujeres y 31 personas a cargo, para un total de 48 cupos.  

• Con este proyecto se previenen los feminicidios y la orfandad de sus hijos e hijas a 
causa de esta violencia de manera contundente, garantizando la interrupción del 
ciclo de violencia y una atención integral para la reconstrucción de su proyecto de 
vida. 

• Formación a 290 mujeres bolivarenses en artes, oficios y habilidades para la vida: 
Con esta estrategia se busca promover la autonomía económica de las mujeres y 
mitigar los riesgos de violencias basadas en género. 

• Para el cumplimiento de este indicador, se realizaron cursos y programas de 
formación en Trenzas Africanas, Manicure y Pedicure, Cejas y Pestañas en cuatros 
(4) municipios: Mompox, El Pozón, Turbaco y El Carmen de Bolívar.  

• A su vez, en articulación con la empresa Ajover y la Secretaría de Desarrollo 
Económico se realizó un proceso de formación llamado “Construyendo Sueños” 
en los municipios de Villanueva y Santa Rosa de Lima a través de la capacitación 
en impermeabilización de tejas y sensibilización en la de construcción de roles y 
estereotipos de género. 

• Implementación campaña “Ni Lo Pienses” para la prevención del acoso y la 
violencia de las mujeres: Con el objetivo de sensibilizar sobre las prácticas sociales 
que toleran y justifican las diferentes formas de violencia 

• La campaña se replicó en los principales escenarios culturales y festivales como: 
Festijazz en Mompox, los Carnavales Comunales Novembrinos de Magangué y las 
Fiestas de la Independencia de Cartagena logrando impactar más de 100.000 
personas. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: INFRAESTRUCTURA 
 
21. Programa Familia, primera infancia y adolescencia: Avances en la Estructuración 

del Proyecto para la Terminación de los Centros de Desarrollo Infantil en los 
Municipios de Bolivar.  
 

SECRETARÍA DE REPORTE: IGUALDAD 
 
22. Programa Bolívar sin Barreras: 

 
• En conmemoración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, 

la Gobernación de Bolívar realizó Expo Talento, un evento que marcó un 
importante avance en la promoción de la inclusión y el reconocimiento de los 
derechos de esta población en el departamento. 

• La jornada, llevada a cabo en el Palacio de la Proclamación, incluyó una 
amplia programación que combinó reflexiones en el Foro "Bolívar Sin 
Barreras" con exhibiciones artísticas, culturales y muestras de 
emprendimientos liderados por personas con discapacidad. Este encuentro 
reunió a más de 150 participantes de todo Bolívar; entre expertos, líderes 



 

sociales y deportistas, con un enfoque especial en la construcción de una 
política pública departamental de discapacidad. 

• Con el fin de fortalecer sus capacidades y promover la inclusión de personas 
con discapacidad en el ámbito local. Población a impactar: Comités 
municipales de discapacidad 1. Arjona Fecha: enero 2024 2.Mahates Fecha: 
10 mayo 3.Villanueva Fecha: 29 de mayo 4.Santa Catalina Fecha: 30 mayo 
5.Clemencia Fecha: 31 mayo 6. San Fernando Fecha: 08 agosto 7. Margarita 
Fecha: 09 agosto " Resultado: se ha avanzado un 58.33% del total de 
jornadas planificadas para el cuatrienio. El porcentaje de ejecución anual en 
2024 es del 233.33%, lo que significa que se superó ampliamente la meta 
anual planificada para este año. 

• Con el propósito de promover la igualdad de oportunidades, el acceso a 
derechos y la inclusión plena de personas con discapacidad en el ámbito 
local. Población impactada: El 18 de diciembre se realizó Jornada de 
asistencia técnica virtual: Generalidades de las Políticas públicas; Dirigida a 
todos los municipios del departamento de Bolívar: Se impactó en los 
siguientes municipios: 1. TURBACO, 2. PINILLOS, 3. CICUCO, 4. EL 
CARMEN DE BOLÍVAR, 5. MORALES, 6. CLEMENCIA 

 
23. Programa tu cuidas yo te cuido: Se ejecutó el programa en los siguientes 

municipios: 1.María la baja Fecha:5 abril, 2. Clemencia Fecha: 31 mayo, 3. 
Zambrano Fecha: 24 julio, 4. Arjona Fecha: 21 octubre, 5. Turbaco Fecha: 22 
octubre 
 

24. Programa más cerca de ti, bolívar me enamora en derechos humanos:  
 
• Hemos logrado impactar a los municipios del departamento de Bolívar con 

la ruta más cerca de ti. Se realizaron mesas de trabajo para articular todo lo 
relacionado a los derechos humanos, con disposición para trabajar de 
manera armónica con las dependencias de la Gobernación de Bolívar. 

 
• Socialización de la estrategia que tiene planeación con relación a la 

construcción del Plan de Desarrollo Departamental del Bolívar Mejor. 
Focalización DNP 2024 - Metodología para establecer el procedimiento para 
construir el PDD. Participaron las entidades OIM , Cámara de Comercio, 
Gremios, Bellas Artes, USAID, DNP y Secretarías de la Gobernación de 
Bolívar. 

 
• El día 02 de mayo: el día internacional contra el Bullying o el acoso escolar 

la Dirección de Derechos Humanos y Grupos Poblacionales de la Sec. de la 
Igualdad, en articulación con la Personería Municipal de Villanueva, visitó a 
la institucional educación técnica Agropecuaria para concientizar a los 
jóvenes de grado 11 la importancia del respeto por nuestros compañeros y 
buscar medidas de prevención contra este grave problema que afecta a 
millones de niños y jóvenes en el mundo.  

 
• Desde el día 27 al 29 de mayo de 2023 se realizó Por un ‘Bolívar Mejor’ en 

equidad y garantías de derechos, Secretaría de la Igualdad hace presencia 
en el territorio A través de la Dirección de Derechos Humanos, adscrita a la 
Secretaría de la Igualdad, la Gobernación de Bolívar, bajo el liderazgo del 
primer mandatario departamental, Yamil Arana Padauí, llegó al Zodes Isla 



 

de Mompox con la convicción de garantizar el respeto y garantías en el 
cumplimiento de la estrategia ‘Junt@s Somos Más Fuertes’. El día 27 de 
mayo (Hatillo de loba y Margarita) - 28 de mayo (San Fernando y Mompox) 
y el 29 de mayo (Cicuco). 

 
• Los días 11, 12 y 13 de junio: Con el fin de continuar nuestra tarea de aportar 

a la construcción de la política pública de Derechos Humanos, la 
Gobernación de Bolívar sigue itinerante en el territorio. En esta oportunidad 
desde el municipio de El Peñón, Zodes Lobas, con charlas informativas y 
dinámicas, la Dirección de Derechos Humanos de la Secretaría de la 
Igualdad, llevó el mensaje de equidad e inclusión. Así mismo, se socializaron 
los programas que maneja nuestra dependencia. 

 
• El día 19 de julio de 2024 en el CAD piso 08, se llevó a cabo el lanzamiento 

de la Estrategia "buenas Prácticas en DDHH", que busca fortalecer las 
capacidades institucionales y lograr que dentro de cada una de las 
dependencias que logré generar buenas prácticas en derechos humanos 
desde cada una de las misionalidades de la entidad. 

 
• El día 06 de septiembre se llevó a cabo en el Centro Administrativo Dptal de 

Bolívar, con la Estrategia Buenas Prácticas en Derechos Humanos, la 
actividad de filigrana en el marco del día nacional de los Derechos Humanos, 
con el fin de lograr un fortalecimiento de liderazgos entre funcionarios (as) 
de la Gobernación de Bolívar. El día 09 de septiembre se realizó FORO 
"hablemos de Derechos Humanos" Hoy celebramos el Día Nacional de los 
Derechos Humanos con un evento muy especial! La Gobernación de Bolívar, 
a través de la Secretaría de Igualdad y su Dirección de Derechos Humanos, 
organizó el foro “Hablemos sobre derechos humanos” para fortalecer las 
capacidades institucionales en la defensa de los derechos de todos los 
bolivarenses. Nos acompañaron destacadas entidades como la Policía 
Nacional - MECAR, Policía Nacional - DEBOL, Migración Regional Caribe, 
ICBF, el Ministerio del Interior - Dirección de Derechos Humanos y la Alcaldía 
de Cartagena, ASISTIERON 40 PERSONAS al foro, el mismo se dio 
visibilidad en las redes sociales de la secretaria y la página de la 
Gobernación. 

 
• Capacitación a NNA en prevención del trabajo infantil CIETI, el cual atiende 

un requerimiento de la Procuraduría - 17 de septiembre 2024, en la que 
además se socializó la oferta institucional de la Dirección de Derechos 
Humanos y se apoyó con una actividad lúdica de reflexión sobre trabajo 
infantil, protección al menor, rutas de atención para la erradicación del 
trabajo infantil. 

 
• El día 01 de octubre de 2024 en el municipio de Río Viejo, se llevó a cabo 

capacitación sobre Derechos Humanos a representantes de los diferentes 
grupos poblacionales y mecanismos e instancias de protección. Así mismo 
se socializó la fase diagnóstica que hemos venido adelantando sobre la 
Política Pública Integral de DDHH y DIH. El 01 de octubre en horas de la 
tarde en el municipio de Regidor se realizó con la Alcaldía Municipal 
socialización de la Oferta Institucional y socialización de la fase diagnóstica 
de la Política Pública de Derechos Humanos del Departamento de Bolívar, 



 

adicional se hizo un recorrido en el puesto de Salud y en el Hospital del 
municipio de Rio Viejo. En una jornada masiva en Patio Portal de 
Transcaribe, sensibilizamos a usuarios, operadores y comunidad sobre la 
importancia de las buenas prácticas en derechos humanos y su conexión 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A través de actividades 
lúdico-pedagógicas como "Los ODS: Actúo Ahora" y "Vacúnate en Derechos 
Humanos", generamos conciencia sobre estos temas cruciales. La actividad 
“Hazlo como yo” permitió a los operadores ponerse en el lugar de personas 
con discapacidad, promoviendo empatía e inclusión. ¡Juntos construimos 
una sociedad más igualitaria! 

 
• El día 21 de octubre de 2024, se realizó Foro de Buenas Prácticas en 

Derechos Humanos en la Fundación Universitaria Tecnológico Comfenalco, 
estudiantes de trabajo social se unieron a nuestra jornada de vacunación en 
derechos humanos, reflexionando sobre los ODS y el rol que estos tienen 
para la construcción de una sociedad más justa. Actúa ahora y 
comprométete con los ODS, un mensaje que impulsa a nuestros jóvenes a 
ser protagonistas del cambio. ¡En Bolívar, nos movilizamos por los derechos 
de todos y todas! 

 
25. Programa aquí cabemos todos: 

 
• Instalación y Posesión de la Mesa de Concertación de Asuntos Indígenas en 

el Municipio de Magangué, con la presencia de entidades del orden nacional, 
departamental y sociedad civil. 

• Se eligió el representante de los rectores de las universidades públicas 
asentadas en Bolívar ante la Consultiva Departamental para Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. 

• Se eligió el representante de los alcaldes del Departamento de Bolívar ante 
la Consultiva Departamental para Comunidades Negras, Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras. 

• Entrega de 100 kit escolares a los niños del Cabildo Indígena de Rocha, 
donación realizada por Promigas. 

• Capacitación a enlaces étnicos municipales por parte de las Direcciones 
nacionales de Comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras 
e indígenas del Ministerio del Interior. 

• Asistencia técnica a Cabildos Indígenas, Consejos Comunitarios, secretarios 
de Gobierno y enlaces municipales en legislación vigente en los municipios 
de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa Sur, Simití, San Pablo, Mompox, San 
Fernando y Margarita. 

 
26. Componente étnico: 

 
• Ambiente: En alianza con el Ministerio del Medio Ambiente se logró presentar el 

proyecto para las comunidades étnicas de San Pablo, denominado, Reforestación 
y restauración con plantación protectora para recuperar y conservar zonas de 
importancia hídrica en San Pablo Bolívar. 
 
 

• Salud:  



 

 
à Primer Encuentro de Medicina Ancestral, para el intercambio de saberes con 

médicos, sabedores, soñadores de las comunidades indígenas, para 
promover, preservar y fortalecer la transmisión de saberes en el 
Departamento de Bolívar, se realizaron dos en Turbaco y otro en Magangué. 
 

à Primer diálogo de saberes con las parteras de municipios priorizados para 
promover y fortalecer capacidades y formación en el área de salud materna 
y perinatal, para reconocer el papel fundamental en la atención materno-
infantil de las comunidades étnicas del departamento de Bolívar, realizado 
en Marialabaja (Museo Mampuján). 
 

à Encuentro de Secretarios de salud Municipales, Gerentes de Empresas 
Sociales del Estado, Gerentes de EAPB, para el desarrollo de capacidades 
y sensibilización del talento humano en Salud de las entidades territoriales 
en el Marco de la Resolución 3280/2018, para la adaptabilidad de las rutas 
integrales de atención en salud en el Departamento de Bolívar. 
 

à Encuentro de Secretarios de salud Municipales, Gerentes de Empresas 
Sociales del Estado, Gerentes de EAPB, para el desarrollo de capacidades 
sobre políticas de etnicidad y adecuaciones socioculturales en la prestación 
de los servicios de salud, con el apoyo de la Organización Panamericana de 
la Salud (OPS), dirigido a Secretarías de Salud municipales, Gerentes de 
EAPB, Empresa Social del Estado ESE y Red de prestadores de servicios 
de salud. 
 

à Primer encuentro de Autoridades ancestrales Indígenas en Magangué, para 
conocer las necesidades en salud de estas. INDICADOR SERVICIOS 
PÚBLICOS CONTRATACIÓN DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA 
OPTIMIZACIÓN DE SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE 
ARENAL DEL SUR DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, por valor de $ 
4.193.583.791,41 (recursos propios) se benefician comunidades Indígenas, 
negras, afros, raizales y palenqueras 

 
• Identidad étnica:  

 
à Con la Campaña “Vuelvo a mis Raíces, Yo me AutoReconozco como Negro”, 

se auto reconocieron 350 jóvenes en los municipios de Magangué 
(Corregimiento de Santa Lucía), Santa Rosa de Lima, Mompox (Barrio 20 de 
Julio), Cicuco, Santa Catalina (corregimiento de Galerazamba. Con esta 
campaña les permite tener acceso a becas, créditos educativos y 
condonación de deudas ante el ICETEX, Proyectos y Libreta militar 

 
à A través de la Estrategia “Promoviendo la Interculturalidad”, diseñada para 

contrarrestar el bulling y la deserción escolar en establecimientos educativos, 
para que los alumnos no sean estigmatizados por su raza o color de piel. Se 
beneficiaron 700 alumnos de los colegios de Gambote (Arjona), Marialabaja 

 
à Con el objeto de visibilizar nuestras poblaciones étnicas se conmemoraron 

las fechas especiales, como fueron: Día de la Afrocolombianidad en 



 

Marialabaja con manifestaciones culturales propias de la población negra y 
una feria artesanal. Día de la Mujer Afro En Marialabaja, con un 
Conversatorio de las Parteras, Trenzados, presentación de cantadoras y 
mujeres resilientes realizadas profesionalmente. Día de los Pueblos 
indígenas en el Cabildo Indígena de Gambote con muestras culturales y feria 
artesanal en productos de caña flecha. Día de la Mujer Indígena en Santa 
Rosa de Lima, conversatorio por parte de la ESAP, feria artesanal en 
productos de Caña Flecha. 

 
27. Programa Juvetud empoderada estratégia de la activación. 

 
• Se asesoró, acompañó y se dio asistencia técnica a los enlaces de juventud 

municipales y población juvenil para brindar las garantías de participación a los 
consejos municipales de juventud. Se realizaron 7 asambleas Zodales en las cuales 
se eligieron los delegados por zodes para conformar la plataforma departamental 
de juventudes se logró la actualización de la Plataforma departamental de 
juventudes por medio de la Resolución 001 de 2024 de la Procuraduría. 

 
• Realización de la Asamblea departamental de Juventudes, con la participación de 

alrededor de 250 jóvenes de todos los municipios del departamento Se realizó 
asesoría, acompañamiento y asistencia técnica a los enlaces de juventud 
municipales y población juvenil para garantizar la participación de los consejeros 
municipales en los espacios institucionales. Se realizó la sesión Comisión de 
Concertación y Decisión. 

 
• Se realizaron 7 asambleas Zodales en las cuales se eligieron los delegados por 

zodes para el consejo departamental de juventudes 2024 - 2025. se posesionó a los 
consejeros departamentales de juventudes 2024 - 2025, y se instaló el Consejo 
formalmente. 

 
• Dimos paso a una reunión Conjunta del CDJ y Asamblea departamental SEMANA 

DE LA JUVENTUD Se realizaron Charlas, Talleres a la población joven del 
departamento sobre el Estatuto de Ciudadanía Juvenil Se realizaron muestras 
culturales y artísticas (Murales) juveniles en los diferentes municipios. Se llevó a 
cabo campeonatos deportivos juveniles. 

 
28. Programa implementación de la política juvenil. 
 

• Se realizó socialización de la Política Pública de Juventudes en los municipios de 
Zodes Mojana, Norte, Dique y Magdalena Medio. Diseño de Campaña de 
Comunicación y difusión de la PPJ. 

• Se realizó Capacitación actores vinculados a las PPJ Se realizó la socialización en 
el CONPOS sobre los avances de la Socialización de la PPJ Se aprobó en Segundo 
debate en la Asamblea departamental Proyecto de ordenanza “Por Medio De La 
Cual Se Adopta La Semana De La Juventud En El Departamento De Bolívar; Y Se 
Dictan Otras Disposiciones”. 

 
29. Programa super emprendedores: Se capacitaron 80 Jóvenes en competencias 

para la inserción laboral de los Zodes Dique y Norte Se entregó Capital Semilla a 21 
unidades productivas juveniles en articulación con la Alcaldía de San Juan 



 

Nepomuceno. Dentro del convenio con Cámara de Comercio de Cartagena se 
entregaron 40 Unidades productivas juveniles capital semilla. En articulación con la 
Alcaldía de Calamar se entregaron a 15 Unidades productivas juveniles capital 
semilla Participación de 2 Unidades productivas Juveniles del Zodes Dique en el 
Evento Bolívar Emprende. 
 

30. Programa jóvenes creciendo juntos: La Gobernación de Bolívar y la Fundación 
Juan Felipe Gómez Escobar (Juanfe) firmaron una alianza estratégica con cinco de 
las mujeres que pertenezcan a la fundación y cumplan con los requisitos para 
trabajar en la Gobernación de Bolívar. 

 
31. Programa políticas públicas con enfoque diferencial: Se desarrollaron 4 Mesas 

técnicas Departamentales con la participación de voceros, líderes y representantes 
de organizaciones sociales y los delegados por cada secretaría y las entidades 
garantes de Derechos para dar cumplimiento a la Política Pública de Diversidad 
Sexual Y Género. También se realizaron asistencias técnicas a 27 municipios del 
departamento de Bolívar para la implementación de las Mesas técnicas municipales 
para dinamizar la Política Pública de Diversidad Sexual y Género, se destaca la 
apertura de los funcionarios públicos a incluir el tema de Diversidad desde cada una 
de sus dependencias y el interés de las autoridades locales por ofrecer 
oportunidades de desarrollo a personas OSIGD. 

 
32. Programa bolívar mejor emprende diverso: Se realizó un trabajo articulado con 

el fondo mujer libre y productiva, vicepresidencia de la república y la cámara de la 
diversidad que arrojó como resultado que 9 emprendimientos ganadores de 
incentivos por $315.000.0000 COP, estas acciones beneficiaron 22 personas 
OSIGD con emprendimientos en los municipios de Carmen de Bolívar, Zambrano, 
San Jacinto, Santa Rosa de Lima, Turbaco y Cartagena. En el marco del Proyecto 
Fortalecimiento a la Gestión para la Inclusión y Participación de la población 
LGBTIQA+ en el departamento de Bolívar. Se inició fortalecimiento a iniciativas 
productivas orientadas a personas víctimas y OSIGD del departamento desde 
diferentes artes u oficio como salas de belleza, elaboración de mochilas, vivero con 
fines de ecoturismo y sostenibilidad ambiental, entre otros, previo a las entregas se 
realizó formación en temas de contabilidad básica, Innovación y creatividad y Diseño 
de estrategias de Marketing digital (62 personas beneficiadas). 

 
33. Programa con mi familia soy mejor cuando cuento contigo: Se realizó 

acompañamiento a 100 familias con miembros con orientación sexual e identidad 
de género diversa mediante encuentros formativos con seguimiento en el último 
trimestre a madres, padres y cuidadores en los municipios de: Arjona, El Carmen de 
Bolívar y Turbaco con el tema de los valores en la familia y el respeto en las 
diferencias con un total de 72 participantes. También se desarrolló un taller formativo 
con 27 auxiliares pedagógicas del programa de Primera Infancia del Instituto CarL-
Ros sobre Distribución de Roles y Equidad de Género. 

 
34. Programa respeto al sentir y pensar diferente: se realizó desarrollo de 

capacidades en 45 instituciones educativas en 17 municipios en el Programa del 
respeto al Sentir y Pensar Diferente con la participación de 803 estudiantes, 1 acción 
programática con las comunidades que vinculan a personas OSIGD para el 
fortalecimiento del tejido social y construcción de escenarios comunitarios 
protectores de derechos. 



 

 
35. Programa en la ruta lo mejor es mi protección: Se desarrolló el evento de 

Prácticas e Intervenciones Inclusivas en la Función Pública, dirigido a funcionarios 
públicos para mayor asertividad en los procesos de atención a las personas OSIGD. 
Jornada de fortalecimiento de liderazgos para personas diversas en el municipio de 
Mompox en articulación con el Ministerio de Interior, Se logró sensibilización en 
funcionarios públicos y comunidad en general. Asimismo, jornadas pedagógicas 
para el desarrollo de capacidades en líderes y lideresas conorientación sexual e 
identidad de género diversa. Seguimiento a casos de personas OSIGD con 
amenazas por sus liderazgos en los municipios especialmente en Montes de Maria 
y Magdalena Medio. 

 
36. Programa Bolívar diverso con educación: respecto al programa Bolívar Diverso 

con educación este se estipuló trabajarlo articuladamente con la secretaría de la 
Mujer mediante la convocatoria de las becas Lucho Bermúdez la cual está en 
desarrollo y que les fue divulgada oportunamente a miembros de la comunidad y de 
la cual esperamos que varias personas OSIGD resulten beneficiadas 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: VICTIMAS 
 
37. Programa atención, asistencia  y reparación integral a las víctimas 
 

• Atención y asistencia: 
à Jornadas de Atención y Asistencia Itinerante: más de 13 mil personas 

víctimas impactadas con beneficio de programas y proyectos de la 
Gobernación de Bolívar y demás entidades del Sistema Nacional de 
Atención y Reparación Integral para Víctimas del Conflicto Armado, 
entidades privadas, fundaciones y profesionales voluntarios, quienes 
acompañaron de Norte a Sur estas jornadas en 20 municipios de Bolívar. 

 
à Mejoramiento y Funcionamiento del Centro Regional de Atención a 

Víctimas de Bolívar en Cartagena, donde se dio una atención diaria de 250 
personas, más de 55 mil atenciones durante el 2024, en materia de 
restitución, toma de declaraciones, activación de rutas de atención, salud, 
educación, libreta militar, auxilio funerario, generación de ingresos, entre 
otros. 

à Entrega de Ayudas Humanitarias: El Departamento ha entregado 1.192 
Ayudas Humanitarias, beneficiando a 3.670 personas, entre ellas mujeres y 
niños, víctimas de hechos ocurridos en el marco del conflicto armado durante 
el año 2024. 

 
• Prevención y protección: Plan de Prevención y Protección y Plan de 

Contingencia: Se logro en Comité Territorial de Justicia Transicional la aprobación 
de los planes para todo el cuatrienio como una herramienta de la política pública de 
Prevención en el Departamento de Bolívar, en la que buscamos eliminar las 
amenazas y mitigar su impacto en la comunidad. 
 
 
 
 



 

• Reparación integral: 
 

à Proyecto de ordenanza “por medio de la cual se institucionaliza la 
realización anual de actividades conmemorativas de las víctimas del 
conflicto armado y las celebraciones en el marco de la reparación, el 
retorno y la paz en el departamento de Bolívar: Cada año a partir del 2025, 
se conmemorará 16 acciones de reparación simbólica, que aportaran al 
proceso de paz y reconciliación porque que son de obligatorio cumplimiento 
de: Plan de Reparación Colectiva, Plan de Retornos y Reubicaciones y Plan 
de Intervención Especial de manera respectiva en los Sujetos beneficiados. 

à Medidas de Satisfacción y Reparación: se dio cumplimiento a 9 medidas 
de Reparación y de satisfacción en los Municipios de Arjona con el CCCN de 
Puerto Badel, en el Carmen de Bolívar con el SRC Macayepo y los Ángeles, 
en Simiti con el SRC de Cerro Burgos, Norosi, San Jacinto con el CCCN 
Eladio Ariza y Santo Madero, El Peñón con el CC ASOCAB y Villanueva en 
Zipacoa. 

 
• Participación: Garantías de Participación de la Mesa Departamental de 

Víctimas del Conflicto: Se garantizó la participación de 28 miembros de la mesa 
con el cubrimiento del 100% de sus garantías para la participación en los espacios 
propios de la mesa, como también aquellos definidos en el Plan de Trabajo 
concertado con la Mesa Departamental de víctimas. 

 
• Sistemas de información y gestión institucional:  

 
à Aprobación e Implementación del Plan de Acción Territorial para 

Víctimas del Conflicto Armado:  Con un gran ejercicio de articulación, 
participación y concertación a través de un modelo de gestión transversal, 
cada una de las Secretarias y dependencias de la Gobernación de Bolívar 
en conjunto con la Mesa Departamental de Víctimas se logró construir y 
aprobar en Comité Territorial de Justicia Transicional el Plan de Acción 
Territorial de Víctimas 2024 – 2027 con una inversión de 
$2.591.527.341.974. 

à Implementación del Plan Operativo de Sistemas de Información: Se ha 
garantizado el 100% de cumplimiento en el reporte de la información en las 
diferentes plataformas que el departamento de Bolívar tiene como obligación 
reportar a las entidades que hacen seguimiento a la implementación de la 
política pública de víctimas. 

 
• Reconciliación: 

 
à Diplomado en Construcción de Paz, Víctimas y Derechos Humanos: 

Se capacitó cerca de 200 ciudadanos, incluyendo 20 funcionarios públicos, 
en temas clave para la reconciliación y la construcción de paz en Bolívar.  

à Programa Lectura para la Paz: Se sensibilizó a 4.250 niños y niñas en 
valores de paz y derechos humanos, fomentando desde la infancia una 
cultura de convivencia pacífica.  

à Cumbre Social por la Paz:  más de 250 asistentes participaron y 
escucharon a los 28 Consejeros de Paz de Bolívar sobre su dinámica para 
la construcción de la Paz Total en nuestros municipios, sobre todo aquellos 



 

que aún siguen sufriendo el conflicto interno, convirtiéndose en una 
estrategia para fortalecer las garantías para la participación política de 
diversos sectores, entre ellos, mujeres, víctimas, líderes sociales, 
defensores de derechos humanos y excombatientes. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: TIC 
 
38. Programa Bolívar inteligente y transformado: Este programa busca transformar 

digitalmente al Departamento de Bolívar, con iniciativas que promuevan el uso de 
nuevas tecnologías y la implementación de la estrategia de Gobierno Digital en el 
departamento por medio de formación y asistencia técnica a las entidades 
territoriales.  

  
à Mompox Inteligente: El PROYECTO MOMPOX INTELIGENTE, DIGITAL 

Y CONECTADO con código BPIN 2024002130066, es liderado desde 
Gobernación de Bolívar bajo la estrategia de Ciudad y Territorio Inteligente 
del Ministerio TIC para el fortalecimiento de capacidades para la 
apropiación tecnológica, conectividad digital y construcción de un territorio 
inteligente en el municipio de Santa Cruz de Mompox. Este proyecto logró 
captar recursos nacionales del Ministerio TIC por el valor de $ 
24.990.622.653 e inició su ejecución en 2024. Entregará 55 espacios 
públicos en funcionamiento para la promoción de las TIC compuestos por 
14 zonas wifi, 6 Puntos Smart, 20 puntos de videovigilancia, 1 centro de 
monitoreo, 4 estaciones de monitoreo medioambiental, 10 murales 
inteligentes con el objetivo de mejorar el acceso a internet para la población 
civil y visitantes. Así mismo entregará 2 servicios tecnológicos de 
información, la APP Mompox Inteligente y la Plataforma de Control y 
Monitoreo de Datos que aportarán al desarrollo del turismo, nuevas 
experiencias digitales y toma de decisiones basadas en datos.  

à Capacitación para un Gobierno Digital: Mediante la implementación de 
la Política de Gobierno Digital en el departamento de Bolívar se trabajó en 
la capacitación de servidores públicos en Alcaldías Municipales para 
fomentar la apropiación de procedimientos para la transformación digital de 
procesos, trámites y servicios prestados a la ciudadanía. En este ejercicio 
se realizaron actividades presenciales y virtuales donde participaron 
líderes, enlaces y/o representantes de 30 entidades diferentes del 
departamento, quienes recibieron de parte de expertos del Ministerio TIC y 
la ESAP, los lineamientos para desarrollar iniciativas propias apoyadas en 
las TIC.  

  
39. Programa acceso y uso de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en el territorio: Programa que tiene como objetivo aumentar las 
conexiones a internet para cerrar la brecha digital en el departamento, apoyando 
a los territorios para democratizar el acceso a las TIC.  
 
à Eliminación de barreras para el despliegue de infraestructura TIC en 5 

municipios: Se realizó una gestión articulada con Fomento Regional de 
MinTIC, CRC y Alcaldías municipales para el levantamiento de barreras en 
los municipios del departamento, logrando la certificación de libre de barreras 
en María La Baja, Turbaco, ⁠Mompox, El Peñón y ⁠Margarita. El principal 



 

beneficio de esta gestión es la viabilidad para la instalación de nueva 
infraestructura TIC como antenas y redes de última milla para aumentar la 
cobertura de señal telefónica y conectividad, aportando así al acceso a 
internet como servicio público esencial.  

  
40. Programa zonas comunitarias para la paz: Promueve soluciones de acceso 

comunitario a Internet a través de zonas Wifi, ubicadas en centros poblados, 
localidades o comunidades rurales de municipios cobijados por los Programas de 
Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET. El internet llegará al interior de la 
institución pública que beneficiará a estudiantes y docentes en su jornada 
académica y a la parte externa para provecho de los habitantes y transeúntes del 
centro poblado.  

  
à Acceso gratuito a internet wifi: Mediante la colaboración y 

acompañamiento a las estrategias Zonas Comunitarias para la Paz (ZCP) y 
Centros Digitales (CD) del Ministerio TIC, se logró la asignación de 68 ZCP 
y 604 CD para un total de 672 puntos de acceso gratuito a internet wifi en el 
departamento de Bolívar, especialmente ubicados en municipios PDET, de 
los cuales, 622 puntos quedaron en operación en 2024 aportando al cierre 
de brecha digital y democratización de las TIC en zonas rurales e 
instituciones educativas.  

 
41. Programa Ciencia, Tecnología e Innovación para el desarrollo: Servicio de 

educación para eltrabajo en tecnologías de lainformación y las comunicaciones a 
163 personas. 
 

42. Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Ciencia, Tecnología en 
Innovación: Se formuló un plan de acción para el año 2024, incluyendo el 
CODECTI Departamental. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: INTERIOR 
 
43.  Programa de acceso a la justicia: 

 
• Alianzas: Alianza con el Ministerio de Justicia, la Armada Nacional y 40 

aliados más entre universidades, empresas privadas y entidades públicas lo 
que permitió trabajar de la mano para llevar la justicia al territorio.   

• Voluntarios: El programa contó con más 200 voluntarios entre estudiantes y 
profesionales del área jurídica y de la salud.   

• Premios y reconocimientos del 2024: Tercer puesto a nivel nacional Premio 
Colombia Participa del Ministerio del Interior.  Ganador Programa del año 
- Revista Zetta 

• Impacto del programa:  
 
à Superación de metas: De las 5 jornadas planteadas como meta, se 

lograron hacer 27 jornadas o rutas móviles de acceso a la justicia, de las 
cuales 8 se realizaron por el río Magdalena en la travesía “Navegando al 
Magdalena: Me enamoro de Bolívar”, que duró 21 días de navegación a 
bordo del buque de la Armada Nacional ARC “Golfo de Morrosquillo” y el 
resto fueron parte de las rutas terrestres.  



 

à La meta de atender 500 personas se cumplió con creces, ya que se 
beneficiaron 28.940 bolivarenses atendidos en el marco de las rutas de 
Justo Bolívar que contaron con el apoyo de las autoridades locales. 

à Se lograron más de 125 casos de éxito en los que hubo: restablecimiento 
de derechos de menores de edad, mujeres y adultos mayores, atención 
de casos de violencia intrafamiliar; asesoría jurídica para personas que 
no pueden acceder a los servicios de salud; resolución de conflictos 
comunitarios relacionados con la posesión y tenencia de tierras. 

à Se activaron 5 sistemas locales de justicia en el territorio en: San Juan, 
San Jacinto, El Carmen de Bolívar y María La Baja. 

 
ENTE DESENTRALIZADO DE REPORTE: UNIBAC 
 
44. Programa Calidad y fomento de la educación superior 

 
• Se ha ampliado el acceso a programas formativos dirigidos a comunidades 

vulnerables, promoviendo la inclusión social y el desarrollo cultural en zonas 
con mayores necesidades. 

• Se realizaron los estudios técnicos, solicitud de la licencia de construcción y 
las gestiones para obtener los recursos necesarios, los cuales marcan un 
paso significativo hacia la construcción de una infraestructura universitaria 
moderna (Unibac Matuna). Este proyecto, una vez financiado y ejecutado, 
tendrá un impacto transformador al ofrecer espacios óptimos para la 
formación artística de calidad. Beneficiará a estudiantes y docentes al 
proporcionar instalaciones que estimulen la creatividad, la innovación y el 
aprendizaje en condiciones adecuadas. Además, fortalecerá a Unibac como 
referente educativo en Bolívar, atrayendo más estudiantes y contribuyendo 
al desarrollo cultural y social del departamento. 

• Implementación de un nuevo programa académico que contribuye a formar 
profesionales capacitados para gestionar, promover y preservar los recursos 
turísticos y patrimoniales de Bolívar, una región rica en historia y cultura, el 
programa Administración Turística y del Patrimonio tiene el potencial de 
impactar positivamente en la sociedad al promover un equilibrio entre 
desarrollo económico, conservación cultural y sostenibilidad, creando 
beneficios tangibles para el departamento y sus comunidades. 

• Se ha logrado un avance significativo para la acreditación de dos programas 
académicos, Artes y Plásticas y Artes Escénicas, los cuales han surtido el 
trámite ante el ministerio, recibieron visitas de pares y nos encontramos a la 
espera de respuesta por parte del CNA, La certificación en alta calidad 
posiciona a Unibac como referente en formación artística, aumentando las 
posibilidades de sus egresados y elevando el perfil cultural del 
departamento, este paso es necesario e importante para el logro de la 
acreditación institucional. 

• Se ha incrementado el acceso a programas educativos y artísticos dirigidos 
a comunidades vulnerables, promoviendo la inclusión social y el desarrollo 
cultural en zonas con mayores necesidades. 

• Se completaron estudios técnicos, se gestionó la licencia de construcción y 
se están buscando recursos para financiar el proyecto. Una vez realizado, 
este proyecto transformará los espacios educativos en instalaciones 



 

modernas que beneficiarán tanto a estudiantes como a docentes, 
promoviendo la creatividad y el aprendizaje. 

• El nuevo programa responde a las demandas del mercado laboral y fomenta 
la conservación cultural y el desarrollo económico de Bolívar. Se enfoca en 
formar profesionales especializados en el manejo sostenible de los recursos 
turísticos y patrimoniales, creando un impacto positivo a nivel social y 
económico en la región. 

• Los programas de Artes Plásticas y Artes Escénicas han completado las 
visitas de pares y están a la espera de la respuesta del Consejo Nacional de 
Acreditación (CNA). Este reconocimiento en alta calidad posicionará a 
Unibac como un referente en la formación artística, fortaleciendo las 
oportunidades para los egresados y aumentando el perfil cultural del 
departamento, los logros en los programas de acreditación son pasos 
esenciales para alcanzar la acreditación institucional. Esto refuerza el 
compromiso de la universidad con la excelencia académica y su 
posicionamiento como una institución líder en el ámbito educativo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LÍNEA 3. BOLÍVAR ME ENAMORA VERDE Y SOSTENIBLE: TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA Y GESTIÓN AMBIENTAL DE EXCELENCIA 

 
Objetivo general: 
 
Proteger y restaurar el medio ambiente en procura de lograr la sostenibilidad ambiental, 
promoviendo y realizando acciones de mitigación y adaptación al cambio climático para 
asegurar la supervivencia y bienestar de la población bolivarense, y del resto de seres vivos.  
 
Motores para impulsar la sostenibilidad ambiental: 
 
1. Optimizar la capacidad de ahorro energético: 
• Incentivar la generación de electricidad a partir de fuentes renovables. 
• Disminuir emisiones de gases de efecto invernadero alineado con planes 

nacionales. 
 
2. Cuidado y protección de fuentes hídricas: 
• Ordenar el territorio en torno al agua, promoviendo la gobernanza de los recursos 

hídricos. 
• Prevenir los efectos de fenómenos climáticos como el Niño y la Niña. 
 
3. Mejor aprovechamiento de los recursos naturales: 
• Mitigar riesgos de desastres, controlar la deforestación y ordenar el territorio de 

manera eficiente. 
• Equilibrar desarrollo económico con protección ambiental. 
 
4. Incentivar el reciclaje: 
• Fomentar la cultura de separación en la fuente y economía circular. 
• Reducir contaminación y mejorar la disposición final de residuos. 
 
5. Adaptabilidad al cambio climático: 
• Priorizar inversiones en soluciones técnicas y creativas para proteger a las 

comunidades. 
• Vincular a todos los actores de la sociedad en la mitigación de impactos 

ambientales. 
 
 
 
En el esfuerzo por promover un futuro más limpio y equilibrado, se han impulsado diversas 
iniciativas enfocadas en la gestión del riesgo, la protección del entorno natural y el uso 
responsable de los recursos. estas medidas no solo han contribuido a la mitigación de los 
efectos del cambio climático, sino que también han generado nuevas oportunidades de 
desarrollo económico y bienestar social. a continuación, presentamos los principales logros 
alcanzados en materia de sostenibilidad, gracias a la adopción de prácticas ambientales de 
excelencia evidenciando el compromiso conjunto de las autoridades, las empresas y la 
ciudadanía con la conservación del medioambiente: 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCIÓN CUATRENIO 
Bolívar Me Enamora Verde y Sostenible: Transición Energética y 
Gestión Ambiental de Excelencia. DESARROLLO ECONÓMICO 17% 

Bolívar Me Enamora Verde y Sostenible: Transición Energética y 
Gestión Ambiental de Excelencia.  INFRAESTRUCTURA 25% 

Bolívar Me Enamora Verde y Sostenible: Transición Energética y 
Gestión Ambiental de Excelencia. GESTIÓN DEL RIESGO 21% 

Bolívar Me Enamora Verde y Sostenible: Transición Energética y 
Gestión Ambiental de Excelencia. INTERIOR 17% 

Total Línea Estratégica. 20% 
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ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCION ANUAL 2024 
Bolívar Me Enamora Verde y Sostenible: Transición Energética y 
Gestión Ambiental de Excelencia. DESARROLLO ECONÓMICO 

87% 

Bolívar Me Enamora Verde y Sostenible: Transición Energética y 
Gestión Ambiental de Excelencia.  INFRAESTRUCTURA 

50% 

Bolívar Me Enamora Verde y Sostenible: Transición Energética y 
Gestión Ambiental de Excelencia. GESTIÓN DEL RIESGO 

98% 

Bolívar Me Enamora Verde y Sostenible: Transición 
Energética y Gestión Ambiental de Excelencia. INTERIOR 

150% 

Total Línea Estratégica 96% 

 
 

 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: DESARROLLO ECONÓMICO 
 

• Mantenimiento, protección y conservación del Área de Importancia Estratégica, en 
el corregimiento de Lomas de Matunilla, municipio de Turbana, Bolívar. 

• Siembra de 12.800 árboles. 12.000 en el corregimiento de Camarón, en el Carmen 
de Bolívar, 400 mangles en la Ciénaga de la Redonda, corregimiento de Loma Arena 
en Santa Catalina y 400 mangles en el corregimiento de La Boquilla. 

• Puesta en marcha de 6 programas de recolección de residuos pos consumo con 
seguimiento (Distrito Circular en Cartagena, Jornada de cambiazo en Punta Arena, 
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Mompox Circular en el marco de la carrera 15k y el festival del jazz en Mompox, 
Agro bolívar 2024 en Arjona, 248 Aniversario de Magangué). 

• Formulación del Documento de alistamiento del Plan Integral de Gestión de Cambio 
Climático Territorial de Bolívar actualizado y realización de los talleres de Co-
creacion del PIGCCT en las diferentes Zodes del Departamento. 

• Formulación del Plan de Gestión Integral Ambiental (PIGA) en dos sedes de la 
Gobernación de Bolívar: el Centro de Bienestar Ambiental (CBA) El Guardián y la 
sede de gobierno, conocida como Casa de la Moneda. 

• Atención de 8.869 Animales con Servicios Médicos Veterinarios. 
 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: INFRAESTRUCTURA 
 
En ejecución el proyecto Construcción de obras para el control y mitigación de la Erosión y 
del nivel de inundación del margen izquierdo del rio magdalena en el municipio de 
Magangué departamento de Bolívar. 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: GESTIÓN DEL RIESGO 
 

• La donación por parte de los diferentes sectores que hacen parte del Sistema 
Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres para la atención de las 
emergencias presentadas por efectos de la variabilidad climática consiguiendo 
4.882 Ayudas Humanitarias de Emergencias Alimentarias y No Alimentarias. 

• Un convenio con la UNGRD para el préstamo en comodato de dos (2) carrotanques 
(1 con capacidad de 8.000 L y 1 con capacidad de 15.000 L) fortaleciendo así el 
banco de maquinaria de la Gobernación de Bolívar para la mitigación del riesgo y 
atención de emergencias que se presenten en el Departamento ocasionados por 
fenómenos naturales. 

• La donación por parte de los diferentes sectores que hacen parte del Sistema 
Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres para la atención de las 
emergencias presentadas por efectos de la variabilidad climática consiguiendo 
10.000 sacos y 100 big bags. 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: INTERIOR 
 
Asistimos a los municipios de San Martín de Loba, Barranco de Loba y Arroyo Hondo, para 
la creación de cuerpos voluntarios de bomberos. 

 

 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: DESARROLLO ECONÓMICO 
 
1. Programa de Protección y la Restauración de Sistemas Ambientales: 
 



 

• Mantenimiento, protección y conservación del Área de Importancia Estratégica, en 
el corregimiento de Lomas de Matunilla, municipio de Turbana, Bolívar. 

• Siembra de 12.800 árboles. 12.000 en el corregimiento de Camarón, en el Carmen 
de Bolívar, 400 mangles en la Ciénaga de la Redonda, corregimiento de Loma Arena 
en Santa Catalina y 400 mangles en el corregimiento de La Boquilla. 

• Puesta en marcha de 6 programas de recolección de residuos pos consumo con 
seguimiento (Distrito Circular en Cartagena, Jornada de cambiazo en Punta Arena, 
Mompox Circular en el marco de la carrera 15k y el festival del jazz en Mompox, 
Agro bolívar 2024 en Arjona, 248 Aniversario de Magangué). 

 
2. Programa de Cuidado y Protección de Fuentes Hídricas: 
 

• Documento de alistamiento del Plan Integral de Gestión de Cambio Climático 
Territorial de Bolívar actualizado y realización de los talleres de Co-creacion del 
PIGCCT en las diferentes Zodes del Departamento. 

• Formulación del Plan de Gestión Integral Ambiental (PIGA) en dos sedes de la 
Gobernación de Bolívar: el Centro de Bienestar Ambiental (CBA) El Guardián y la 
sede de gobierno, conocida como Casa de la Moneda. 

 
3. Programa de Protección y el Bienestar Animal: Atención de 8.869 Animales con 

Servicios Médicos Veterinarios. 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: INFRAESTRUCTURA 
 
4. Programa ordenamiento ambiental territorial - Sistema Departamental de 

Gestión del Riesgo: En ejecución el proyecto Construcción de obras para el control 
y mitigación de la Erosión y del nivel de inundación del margen izquierdo del rio 
magdalena en el municipio de Magangué departamento de Bolívar. 

 
5. Programa ordenamiento ambiental territorial - Protección y la restauración de 

sistemas ambientales: Avances en los Estudios y Diseños del Proyecto de 
Recuperación de El Laguito, en la Ciudad De Cartagena.  
 

SECRETARÍA DE REPORTE: GESTIÓN DEL RIESGO 
 
6. Programa conocimiento del riesgo de desastre: En el año 2024 se logró asistir 

670 personas en planes de riesgos en los que están los comunitarios, escolares y 
familiares en el Departamento de Bolívar; así como también se asistió a los 46 
Consejos Municipales de Gestión del Riesgo de Desastres en los diferentes 
procesos de la Gestión del Riesgo, realizando diferentes actividades de 
capacitaciones en modalidad presencial y virtual entre las que destacamos el 
encuentro de CMGRD, asistencia técnica virtual para el uso de la plataforma 
SIPNGRD, capacitación fondos municipales de gestión del riesgo de desastres, 
convocatoria para socialización de inclusión de las soluciones basadas en la 
naturaleza, reunión coordinadores municipales para la  celebración del mes de la 
reducción y simulacro nacional, reunión seguimiento temporada de lluvias con 
alcaldes y coordinadores municipales de GRD, el taller de preparación para la 
temporada de huracanes 2024. 
 



 

7. Programa reducción del riesgo: Gracias a que la Oficina de Gestión del Riesgo 
de Desastre cuenta con un Banco de Maquinaria con diversos tipos de máquinas 
con funciones importantes para atender emergencias y mitigar riesgo como la 
intervención en rehabilitación de vías terciarias, reforzamiento/rehabilitación de 
estructuras de contención contra inundaciones y erosiones, adecuación hidráulica 
de cauces, entre otras; se logró a apoyar bajo los principios de subsidiariedad, 
complementariedad y concurrencias a 22 Municipios con un total de 6.385 horas 
máquina. Por otro lado, se han puesto en marcha 3 obras de mitigación del riesgo 
(1 adecuación hidráulica y limpieza de cauce, 2 construcciones de puentes) en los 
Municipios de Santa Catalina, El Guamo y Turbana, los cuales benefician a más de 
30.000 familias. 

 
8. Programa manejo de desastre: Durante el año 2024, la Gobernación de Bolívar, a 

través de la Oficina de Gestión de Riesgo de Desastres, ha respondido a diversas 
emergencias y situaciones críticas en el departamento, llevando a cabo entregas 
humanitarias a los municipios más afectados. Estas entregas se realizaron en 
coordinación con diferentes actores, como entidades gubernamentales y 
organizaciones aliadas, con el objetivo de mitigar los efectos de fenómenos 
naturales como lluvias intensas, crecientes súbitas e incendios estructurales, y 
apoyar a las poblaciones vulnerables en su recuperación. También se gestionaron 
759 subsidios de arriendos a 253 familias. 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: INTERIOR 
 

9. El programa Cuerpos de Bomberos: Héroes de Bolívar busca: 1) Aumentar 3 
Cuerpos de Bomberos en funcionamiento (a partir de 2025) y 2) Fortalecer a 18 
municipios técnicamente en la creación de Cuerpos de Bomberos. A la fecha se han 
asistido tecnicamente a los municipios de San Martín de Loba, Barranco de Loba y 
Arroyo Hondo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

LÍNEA 4. BOLÍVAR ME ENAMORA CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. 
 
Objetivo general: 
 
Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos bolivarenses mediante la reducción de los 
índices de criminalidad y violencia, promoviendo la participación activa de la comunidad, 
fortaleciendo la coordinación interinstitucional y fomentando la cultura de la convivencia, 
paz y el respeto en el sector urbano y rural. 
 
Motores de impulso: 
 
1. Formular y Ejecutar un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC. 
2. Fortalecer la capacidad de respuesta de las fuerzas de seguridad y orden público 

mediante la mejora de la infraestructura, equipamiento y capacitación del personal, 
así como la implementación de estrategias de control del espacio público 

3. Desarrollar programas de inclusión social dirigidos a grupos en situación de 
vulnerabilidad, con el fin de reducir su propensión a la delincuencia y promover su 
integración en la sociedad. 

4. Fomentar la participación ciudadana mediante la creación de mecanismos que 
faciliten la colaboración entre autoridades locales, organizaciones comunitarias y 
residentes, para identificar y abordar de manera conjunta los problemas de 
seguridad y convivencia. 

5. Promover la mediación y resolución pacífica de conflictos a través de la 
implementación de programas de mediación y la formación de mediadores locales. 

6. Brindar atención integral a las víctimas de violencia, ofreciendo asistencia 
psicológica, jurídica y social, así como medidas de protección y reinserción. 

7. Evaluar periódicamente la efectividad de las acciones implementadas mediante 
indicadores de seguridad y convivencia, ajustando el plan en función de los 
resultados obtenidos. 

 
La seguridad y la convivencia ciudadana han sido pilares fundamentales en nuestro plan 
de gobierno. A través de estrategias integrales se han implementado acciones concretas 
para garantizar la seguridad y protección de los derechos de cada habitante. A 
continuación, se exponen los principales logros alcanzados en este ámbito, fruto de la 
articulación entre las autoridades, los líderes sociales y la ciudadanía, en la búsqueda de 
entornos más seguros y pacíficos para todos: 
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ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCIÓN 
CUATRENIO PDD 

Bolívar Me Enamora Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana. 
SEGURIDAD 15% 

Bolívar Me Enamora Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana. 
INTERIOR 41% 

Total Línea Estratégica 28% 
 
 

 
 
 

ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCION ANUAL 
2024 

Bolívar Me Enamora Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana. 
SEGURIDAD 36% 

Bolívar Me Enamora Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana. 
INTERIOR 66% 

Total Línea Estratégica 51% 
 
 

 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: SEGURIDAD 
 

• Apoyo a eventos culturales y sociales: Participación de los Guardianes de Bolívar 
en eventos emblemáticos como Festijazz, Festibanda, Agro Bolívar, y Bolívar 1600, 
promoviendo la integración ciudadana y fortaleciendo el tejido social. 
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• Acompañamiento en proyectos comunitarios: Presencia de los Guardianes de 
Bolívar en la ejecución de la primera obra COMPI, destacando el compromiso con 
el desarrollo comunitario. 

• Jornadas de acción integral: Organización y desarrollo de actividades que llevaron 
a las comunidades las diferentes ofertas institucionales de la Gobernación de 
Bolívar, fomentando el acceso a servicios esenciales y fortaleciendo la convivencia. 

• Promoción de entornos limpios y saludables: Realización de jornadas de recolección 
de basuras, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el bienestar de las 
comunidades. 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: INTERIOR 
 

• A través de la activación de rutas de atención, con un trabajo entre todas las 
instituciones responsables del Comité Departamental de Lucha contra la Trata de 
Personas se logró trabajar en la reducción del delito de trata de personas en el 
departamento. Se activaron 5 rutas. 

 
• Fortalecimos las capacidades de las autoridades responsables de los 13 

municipios del sur de Bolívar en alianza con el Ministerio del Interior. 
 

• A través del Centro de Observación e Investigación Social de Bolívar – COISBOL 
se lograron realizar investigaciones relacionadas con la línea de acceso a la 
justicia en la Depresión Momposina, revelando las dificultades de la población 
para acceder a los servicios de justicia y solución de conflictos y otra investigación 
sobre la percepción de las violencias de género, intrafamiliar y contra menores de 
edad, que permitirá durante el año 2025 trabajar en el ajuste de las políticas y 
programas del gobierno departamental para la reducción de las tasas de violencia y 
desarrollar actividades de convivencia y seguridad, además de la modernización del 
centro de investigación. 

 
 

 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: SEGURIDAD 
 

1. Programa Seguridad Ciudadana:  
 
• Fortalecimiento de estrategias de seguridad: Implementación de consejos de 

seguridad estratégicos en coordinación y articulación con fuerza pública, 
Defensoría del pueblo, Procuraduría, fiscalía, Unidad Nacional de Protección, 
Migración Colombia, alcaldes personero y comisarios municipales, enfocados 
en el bienestar de los bolivarenses. 



 

• Proximidad con la comunidad: Refuerzo ya aumento de la presencia 
institucional en el territorio, promoviendo una relación más cercana con las 
comunidades. 

• Mayor coordinación con la fuerza pública: Articulación efectiva entre entidades 
gubernamentales y la fuerza pública para garantizar la seguridad y el bienestar 
ciudadano. 

• Operativos contra el contrabando: Ejecución de operativos estratégicos en 
colaboración con la Dirección de Ingresos y la SIJIN de la Policía Metropolitana 
para combatir el contrabando. 

• Modernización del equipamiento: Entrega de vehículos con tecnología de 
punta para fortalecer la capacidad operativa de la fuerza pública en el 
departamento. 

• Aprobación del Plan Integral de Seguridad y Convivencia: Validación e 
implementación de un plan estratégico que articula acciones para garantizar 
la seguridad y la convivencia ciudadana. 

 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: INTERIOR 
 
2. Programa condiciones de seguridad: cuenta con dos indicadores, uno 

relacionado con la atención de población privada de la libertad (PPL) el cual no tuvo 
ejecución y otro relacionado con la atención del sistema de responsabilidad penal 
para adolescentes (SRPA), que tuvo una ejecución del 112% 

 
3. Programa bolívar sin cadenas: lucha contra la trata de personas: cuenta con un 

indicador relacionado con la activación de rutas de atención para víctimas del delito 
de trata de personas, logrando activar 5 de las 12 rutas previstas a tevés del Comité 
Departamental de Lucha contra la Trata de Personas. Además, se realizó un 
encuentro en Mompox con 13 municipios del sur de Bolívar para el fortalecimiento 
de sus autoridades locales, los cuales hacen parte de la alerta temprana. 

 
4. Programa centro de Observacion e Investigacion Social de Bolivar – COISBOL: 

Se lograron culminar dos investigaciones relacionadas con las líneas de 
investigación definidas para el año 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

LINEA 5. BOLÍVAR ME ENAMORA CON INSTITUCIONALIDAD FUERTE: 
TRANSPARENCIA COMO BASE DE UNA MEJOR GESTIÓN 

 
Objetivo general: 
 
Generar valor público para beneficio de la ciudadanía, mejorando de manera continua el 
recurso humano, la infraestructura, los procesos y programas operacionales a cargo de la 
administración pública departamental, para que esta sea mucho más ágil, oportuna, 
dinámica, eficiente y eficaz, tanto en su gestión como en sus resultados. 
 
Motores de la institucionalidad: 
 
1. Modernización institucional: 
• Reestructurar y tecnificar las dependencias departamentales. 
• Adaptar herramientas de planeación y descentralización a las realidades de cambio 

climático, seguridad y transición energética. 
 
2. Planeación coherente y sistemas de información actualizados: 
• Asistencia técnica y formación para los municipios (planeación articulada). 
• Consolidación de plataformas tecnológicas y actualización catastral multipropósito. 
 
3. Formalización de asentamientos humanos: 
• Garantizar la seguridad jurídica de la propiedad como instrumento de igualdad 

material. 
• Impulsar procesos de formalización en alianza con el Gobierno Nacional y gobiernos 

locales. 
 
4. Finanzas públicas y lucha contra la corrupción: 
• Actualización de Estatuto Tributario. 
• Programas contra la introducción ilegal de cigarrillos, licores, vinos, aperitivos y 

cervezas. 
 
 

 
Con el objetivo de optimizar la gestión pública y promover la transparencia, se han 
implementado avanzados sistemas de planeación apoyados en herramientas tecnológicas, 
acompañados de una capacitación institucional constante en materia de planeación. 
Paralelamente, la modernización de procesos y estructuras institucionales ha permitido una 
administración más dinámica y cercana a la ciudadanía. Sumado a ello, la actualización de 
los estatutos tributarios ha fortalecido el marco legal, facilitando la diversificación de fuentes 
de financiación para asegurar la sostenibilidad de los proyectos y programas. Al mismo 
tiempo, se han reforzado las estrategias de lucha contra la ilegalidad, contribuyendo así a 
salvaguardar los recursos públicos y a mantener un entorno de confianza. A continuación, 
presentamos los logros alcanzados en estos frentes, evidenciando el compromiso continuo 
con la eficiencia, la legalidad y la transparencia: 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCIÓN 
CUATRENIO  

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: Transparencia 
como base de una Mejor Gestión. HACIENDA 50% 

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: Transparencia 
como base de una Mejor Gestión PLANEACION 50% 

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: Transparencia 
como base de una Mejor Gestión. GENERAL 46% 

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: Transparencia 
como base de una Mejor Gestión. PRIVADA 38% 

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: Transparencia 
como base de una Mejor Gestión. INTERIOR 44% 

Total Línea Estratégica 46% 
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ITEM - SECRETARÍA REPORTE % EJECUCION ANUAL 
2024 

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: 
Transparencia como base de una Mejor Gestión. HACIENDA 100% 

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: 
Transparencia como base de una Mejor Gestión PLANEACION 80% 

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: 
Transparencia como base de una Mejor Gestión. SEC GENERAL 62% 

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: 
Transparencia como base de una Mejor Gestión. PRIVADA 100% 

Bolívar me enamora con institucionalidad fuerte: 
Transparencia como base de una Mejor Gestión. INTERIOR 276% 

Total Línea Estratégica 124% 
 
 

 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: HACIENDA 
 
• Logramos la aprobación del nuevo estatuto tributario del departamento de Bolívar 

mediante la ordenanza número 384 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE 
EL RÉGIMEN TRIBUTARIO DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR. 

100%

80%

62%

100%

276%

124%

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

 INSTITUCIONALIDAD FUERTE. HACIENDA

INSTITUCIONALIDAD FUERTE. PLANEACION

INSTITUCIONALIDAD FUERTE. SEC GENERAL

INSTITUCIONALIDAD FUERTE. PRIVADA

INSTITUCIONALIDAD FUERTE. INTERIOR

TOTAL BOLÍVAR ME ENAMORA CON INSTITUCIONALIDAD
FUERTE: TRANSPARENCIA COMO BASE DE UNA MEJOR

GESTIÓN

% EJECUCION ANUAL 2024



 

 
• Realizamos la firma del convenio para Aunar esfuerzos para apoyar la lucha de EL 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR contra la introducción ilegal de cigarrillos, licores, 
vinos, aperitivos y cervezas, tanto auténticos como falsificados, el diseño y puesta en 
marcha de los planes operativos contra el comercio ilegal de estos productos y de 
mecanismos preventivos para evitar la evasión fiscal y el contrabando. 

 
• Realizamos las gestiones y compromisos presupuestales para dar cumplimento al 

programa de saneamiento fiscal de la ordenanza 143 de 2015 y los montos dispuestos 
en el Decreto de liquidación de presupuesto (Decreto 828 de 2023) y el pago del 
servicio a la deuda al 100%. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: PLANEACIÓN 
 

• Nuestro Plan de Desarrollo fue el primero con capítulo étnico independiente, más 
de 3mil personas participaron en más de 25 mesas de construcción, primer plan 
articulado con proyectos PDET.  

 
• Bolívar ganó premio Smart City Innovator Awards, otorgado por el Centro de 

Investigación y Desarrollo en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(CINTEL), destacándose en la categoría Ciudad Visionaria con su proyecto 
innovador GeoBolívar: Plataforma Integral de Gestión Territorial. Un programa de 
innovación tecnológica para georreferenciación.  

 
• Formulamos el primer Plan de Ordenamiento Departamental de Bolívar, una 

herramienta para la planificación territorial que permitirá apalancar el desarrollo en 
Bolívar de manera organizada, sostenible, y coherente con las vocaciones y 
potencialidades del departamento. 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: GENERAL 
 

• Mejoramos la gestión de pasaportes al permitir agendar citas virtuales y jornadas 
especiales 

• Implementamos el trámite de digiturno para la expedición de la pasaportes. 
• Aumentamos la capacidad instalada de la oficina de pasaportes. 
• Optimizamos la prestación de servicios básicos en las sedes de gobierno (aseo, 

vigilancia y mantenimientos). 
• Adelantamos la contratación los estudios y diseños de: Infraestructura turística en 

santa Catalina, Volvan del Totumo, centro de deportes Nauticos, Ordenamiento de 
Playas y Parador de Lomita Arena, Cancha de Softbol de los barrios del Distrito de 
Cartagena: Cerros, las Gaviotas, el Socorro, Pasacaballos y Santa Rita. 

• Tenemos el cuarto puesto a nivel nacional en Normativa archivística. 
 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: INTERIOR 
 

• Creación de nuevas dependencias gestoras de la participación y el liderazgo 
en Bolívar: Como parte de la estructura de la Secretaría del Interior, se crearon las 
direcciones de Gobernanza, Participación Ciudadana y Sur de Bolívar lo que ha 



 

permitido avanzar en el trabajo especializado dirigido a la formación de liderazgos 
públicos y comunitarios, incrementar la vinculación de organismos comunales en el 
desarrollo del departamento y articular el trabajo institucional hacia todos los 
territorios de Bolívar, de Norte a Sur. 

 
• Obras con participación comunitaria en todo el departamento: El programa 

COMPI ha sido un esfuerzo conjunto entre el gobierno departamental y las juntas 
comunales, cuyo principal logro es la gestión de 17 convenios solidarios, logrando 
la cohesión, la confianza y la acción para construir colectivamente las obras que 
necesitan comunidades, tales como pavimentación de calles y mejoramiento de 
parques en todo el departamento. 

 
• Dignificación de los liderazgos comunitarios de Bolívar: La construcción de 

nuevos liderazgos en las diferentes comunidades del departamento a través de 
acciones de formación lideradas por la Dirección de Gobernanza y acciones de 
gestión de proyectos realizadas por la Dirección de Participación Ciudadana, 
marcan un hito en la relación gobierno-comunidad en el departamento. 

 
• Promoción del orgullo bolivarense: Se realizaron más de 130 actividades durante 

el año impactando 34 municipios a través de la Dirección de Gobernanza en el 
propósito del gobierno departamental en la promoción del rescate de sentido de 
pertenencia y orgullo bolivarense. 

 
 

 
 

SECRETARÍA DE REPORTE: HACIENDA 
 
 
1. Programa finanzas públicas  

 
• Se realizó el se realizó la revisión, compilación y modificación del Estatuto Tributario 

del departamento generando el documento Proyecto de ordenanza de compilación y 
modificación del Estatuto Tributario con su respectivo documento técnico de 
exposición de motivos con las propuestas de modificación a presentarse ante la 
Honorable Asamblea del departamento de Bolívar 

 
• Se logró la aprobación del nuevo estatuto tributario del departamento de Bolívar 

mediante la ordenanza número 384 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE 
EL RÉGIMEN TRIBUTARIO DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR” 

 
• Se realizó la firma del convenio para Aunar esfuerzos para apoyar la lucha de EL 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR contra la introducción ilegal de cigarrillos, licores, 
vinos, aperitivos y cervezas, tanto auténticos como falsificados, el diseño y puesta en 
marcha de los planes operativos contra el comercio ilegal de estos productos y de 
mecanismos preventivos para evitar la evasión fiscal y el contrabando, en procura de 



 

fortalecer la gestión de EL DEPARTAMENTO en el cumplimiento de las funciones y 
competencias asignadas por la normatividad vigente en donde de recibieron recursos 
por el orden de los SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO 
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS($774.171.678,00) 
M/CTE. Por parte de LA FND, la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO 
MILLONESCIENTO CUARENTA Y TRES MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($645.143.065,00), amparados en el CDP No. 2024000029 del 12 de febrero de 
2024, los cuales corresponden a recursos del AI&C asignados parala vigencia 2023. 
Y B) Por parte de EL DEPARTAMENTO, el valor de CIENTO VEINTINUEVE 
MILLONES VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS MCTE 
($129.028.613.00), representados en funcionarios de planta. 

 
Resultados operativos: 
 

 
 

 
 
• Se cumplió con el pago del 100% del servicio de la deuda.  
 
• Se realizaron las gestiones y compromisos presupuestales para dar cumplimento al 

programa de saneamiento fiscal de la ordenanza 143 de 2015 y los montos dispuestos 
en el Decreto de liquidación de presupuesto (Decreto 828 de 2023).  

 
• Se logró que Fitch Ratings mejorara la calificación del Departamento de Bolívar a A+ 

y lo señala como sostenible y de bajo riesgo crediticio, luego de estar una vigencia 
sin calificación y en donde 2022 fue calificado con A. La entidad resaltó que bajo los 
distintos escenarios evaluados, el departamento está en capacidad de cumplir las 
obligaciones del servicio de la deuda de manera sostenible resaltando que muestra 
“una razón de repago (saldo de la deuda neta sobre balance operativo) 
consistentemente inferior a 5x en el escenario de calificación, considerando las 
pretensiones de endeudamiento por COP600.000millones para financiar los 
proyectos del plan de desarrollo 2024 – 2027”. 



 

 

 
 
SECRETARÍA DE REPORTE: PLANEACIÓN 
 

2. Programa Plan de Ordenamiento Territorial del Departamento de Bolívar: Fue 
adoptado el Plan de Ordenamiento Territorial del Departamento, siendo el primero del 
departamento de Bolívar. El plan contó con una participación ciudadana superior a 
1,300 bolivarenses en mesas de trabajo que recorrieron todo el departamento y todos 
los sectores con incidencia directa en los municipios. 
 

3. Programa Plan de Desarrollo "2024 - 2027": Contando con la construcción colectiva 
de 2,300 personas, el Plan de Desarrollo “Bolívar me Enamora” fue adoptado a través 
de la ordenanza 371 de 2024, es el primer plan de desarrollo departamental con un 
capítulo étnico formulado por las mismas comunidades étnicas en espacios 
autónomos y reconoce la importancia y trascendencia  de las iniciativas PDET como 
jalonador del desarrollo en los municipios catalogados, por lo cual todo su contenido 
se encuentra articulado con los pilares e iniciativas PDET. 

 
4. Programa Instrumentos de Planeación Territorial a los municipios: Se realizó 

fortalecimiento a la gestión y dirección de las administraciones públicas municipales 
en ordenamiento territorial, revisión y conceptualización sobre planes básicos de 
ordenamiento y esquemas de ordenamiento territorial, se dictaron capacitación y se 
adelantaron mesas de trabajo frente a inquietudes de procesos como la reubicación 
del corregimiento de Tacamocho. 

 
5. Programa Fortalecimiento de Capacidades Institucionales: Se realizó 

fortalecimiento a les gestión y dirección de las administraciones públicas asistiendo 
técnicamente a 45 municipios en Banco de proyectos, SISBEN, plan de desarrollo, 
plataformas nacionales de rendición de cuentas. 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: GENERAL 
 

6. Programa transparencia Institucional 
• Se adelantaron procesos contractuales para la adquisición de papelería y 

organización del archivo de la Gobernación de Bolívar  
• Se realizaron intervenciones al palacio de la Proclamación y a la casa de la moneda 

ubicados en el centro histórico de la ciudad de Cartagena.  
• Se realizaron jornadas de pasaportes fuera del CAD.  
• Se avanzó con el indicador referente a la plataforma no presencial, la creación de 

un CHATBOT para la atención de los ciudadanos. 
• Articulación con la secretaría de la mujer para la puesta en funcionamiento de las 

casas purpura de Magangué y el Carmen de Bolívar. 



 

 
SECRETARÍA DE REPORTE: INTERIOR 
 

7. Programa construcciones motivadoras con participación integral – COMPI: Busca 
promover el desarrollo de 180 proyectos iniciativas comunitarias para el fomento e 
incentivo a la participación ciudadana. La meta para 2024 era promover 45 iniciativas 
comunitarias, de las cuales se logró la firma de 17 convenios solidarios con diferentes 
juntas comunales para obras comunitarias. 

 
8. Programa liderazgo comunal: Busca realizar 400 espacios de participación ciudadana 

para la formación, el emprendimiento, la comunicación y el desarrollo comunitario 
sostenible. La meta para 2024 era promover 100 de estos espacios, logrando ejecutar 
109.  La otra meta es desarrollar en 45 municipios el proceso de inspección, vigilancia, 
control y alistamiento administrativo de OAC. La meta era asistir a 5 entidades 
territoriales, cumpliendo con 5. 

 
9. Programa escuela de gobernanza: Tiene tres indicadores. El primero es Fortalecer el 

conocimiento de los servidores públicos a través de 8 procesos de capacitación. Para el 
2024 se realizaron 12 procesos de capacitación, consiguiendo superar la meta. El 
segundo indicador es crear 6 iniciativas de reafirmación del Sentido de Pertenencia y 
Orgullo Bolivarense. Para 2024 la meta fue cumplida con 4 iniciativas ejecutadas. El 
tercer indicador es realizar 100 eventos de formación en liderazgo, de los cuales 20 
estaban previstos para 2024, logrando realizar un total de 20. 

 
10. Programa política pública de libertad religiosa: Su indicador es ejecutar 48 

estrategias de promoción durante el cuatrienio, de las cuales durante el año 2024 
correspondían 8. La meta se superó pues se promovieron 20 estrategias durante el año 
a lo largo del departamento, por parte del Comité Departamental de Libertad Religiosa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


